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1 Aus dem AGAB-Vorstand

1.1 Wechsel in der AGAB-Geschaftsstelle

Der AGAB-Vorstand freut sich ausserordentlich, Barbara Eisner ab 1. Marz 2022 als neue Leiterin der
AGAB-Geschaftsstelle willkommen heissen zu diirfen! Barbara Eisner hat an der Universitat Ziirich das
Lizentiat in Spanisch, Englisch und Politikwissenschaft und an der Bournemouth University, UK, einen MA
Corporate Communication absolviert. Seit September 2021 ist sie Studentin MAS Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung, ZHAW. Barbara Eisner hat als PR-Beraterin in Ziirich und den USA gearbeitet und war
mehrjahrig als Head Corporate Function Communications der Credit Suisse, Zirich, tatig. Von 2019 - 2021
war sie an der Universitat Ziirich als Manager International Partnerships und fiir die UZH Alumni aktiv. Sie
ist Mutter von zwei Kindern.

Der AGAB-Vorstand ist davon (iberzeugt, mit Barbara Eisner eine hochst qualifizierte und am Bereich der
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung interessierte Personlichkeit fiir die neue Geschaftsstelle
gewonnen zu haben.

Moana Salmina bleibt weiterhin angestellt als studentische Mitarbeiterin der AGAB-Geschaftsstelle.

Anna Zbinden war seit 2003 Mitglied des AGAB-Vorstands, ab 2014 Leiterin der AGAB-Geschaftsstelle. Sie
will zukiinftig ihre eigene Beratungstatigkeit ins Zentrum ihrer Berufstatigkeit stellen. Sie bleibt aber mit
Lust und Leidenschaft aktives Mitglied der AGAB, z.B. als Mitglied der Steuergruppe WEGM und als
Moderatorin des ersten Tags der im Juni 2022 stattfindenden AGAB-FT in Genf. Seit der Ankiindigung
dieses Veranderungswunschs hat sie viele wertschatzende Worte seitens des AGAB-Vorstands und von
vielen AGAB-Mitgliedern erhalten und bedankt sich auch an dieser Stelle sehr herzlich dafiir.

Mehr zum Wechsel siehe auch S. 6.
1.2 AGAB-Strategie im Projekt « Weiterentwicklung der Gymnasialen Maturitat» (WEGM)

Die AGAB-Strategiegruppe hat zwischen Oktober 2021 und Februar 2022 alle im Projekt WEGM
involvierten Stakeholder schriftlich informiert iber die Forderung, dass Studienwahlprozesse im
Projekt WEGM aufgenommen werden sollten. Diana Abegglen und Sandra Thiiring haben Anliegen
und Argumente in der Dezembersitzung des KBSB-Vorstands einbringen kénnen. Im Mai werden sie
die Thematik an der KBSB Plenarversammlung prasentieren konnen. Die AGAB hat seitens des KBSB-
Vorstands den Auftrag erhalten, einen Vorschlag zuhanden der kantonalen Vertretungen fiir deren
Stellungnahme zu erarbeiten. Mit den WEGM-Projektleitern konnten sich Diana, Sandra, Réka und
Anna an einer Videokonferenz Giber die Thematik der Studienwahlprozesse und Laufbahn-
gestaltungskompetenzen austauschen. Diana und Sandra haben sich mit Pascaline Caligiuri,
Direktorin CEM ZES, (iber WEGM und die Anliegen der AGAB/Studienberatung ausgetauscht.

Die Vernehmlassung zum Maturitidtsanerkennungsreglement MAR ist auf Ende Mai/anfangs Juni
2022 angesetzt. Die AGAB wurde von allen Stakeholdern eingeladen, daran teilzunehmen.

Der Vernehmlassung zu MAR folgt bis Friihling 2023 die Aktualisierung des Rahmenlehrplans. Hier
setzt sich die AGAB u.a. dafiir ein, dass die Laufbahngestaltungskompetenzen von Mittel-
schiler:innen im Rahmenlehrplan, d.h. im Bereich der transversalen (iberfachlichen Kompetenzen
aufgenommen werden.

Die AGAB-Strategiegruppe ladt alle interessierten AGAB-Mitglieder zu einem Prasenz-Workshop ein,
am 16. Marz 2022 ab 17.30 im BIZ Oerlikon, Dorflistrasse 120, 8090 Ziirich. Ziel ist die Erstellung
einer inhaltlich iberzeugenden Stellungnahme zu Studienwahlthemen innerhalb WEGM.
Interessierte melden sich bei Diana Abegglen, diana.abegglen@unibas.ch



mailto:diana.abegglen@unibas.ch

Herzlichen Dank an Richard Hefti und das BIZ Oerlikon fiir die Zurverfiigungstellung der
Raumlichkeiten! Der Vorschlag wird in deutscher Sprache entworfen. Den libersetzten Entwurf
werden die Mitglieder aus der Romandie diskutieren und allenfalls erganzen.

13 AGAB-Fachtagung am 14. und 15. Juni 2022 an der Universitat Genf

Die AGAB ladt ihre Mitglieder herzlich zur Teilnahme an der AGAB-Fachtagung am 14. und 15. Juni 2022
in Genf ein. Sie freut sich auf die vielen Highlights wie:

- die Keynotes von Joachim Funke und Roberta Antonini sowie das Referat von Gaétan Lager. Er
spricht Uber die Strategie des Bundes und der Kantone zu Austausch und Mobilitat.

- Workshops, welche die Aspekte Mobilitat — Agilitat auf allen Ebenen beleuchten: im Sport, der
raumlichen Mobilitat, im internationalen Austausch, auf multigenerationaler sozialer Ebene.

- Einblicke in Labors der Universitat Genf: https://scienscope.unige.ch

- Einblicke in die Spezialitaten der Universitat Genf sowie Informationen liber den Studiengang
Relations Internationales

- aufdie Live-Ubersetzung des Referats von Virginia Malembe, IKRK, durch Studierende des
Studiengangs Ubersetzen und Dolmetschen

- auf die Prasentation spezieller Studiengange der Genfer Fachhochschulen

- Und natrlich: auf den Austausch zwischen AGAB-Mitgliedern und weiteren Interessierten!

Eure Anmeldung liber die AGAB-Website https://www.agab.ch/events/ freut uns sehr!

1.4 Mutationen
Der AGAB-Vorstand begrisst herzlich die Neumitglieder der AGAB:
Olivier Tschopp, Direktor von Movetia — Exchange and Mobility, Solothurn

Shékina Rochat, Maitre d’enseignement et de recherche suppléante, Institut de psychologie, Université
de Lausanne, als namentlich aufgenommenes Mitglied innerhalb des Kollektivs der Universitat Lausanne.

1(f) Nouvelles du comité de I’ASOU

1.1 Changement au sein du secrétariat général de 'ASOU

Le comité de I'ASOU se réjouit d'accueillir Barbara Eisner en tant que nouvelle secrétaire générale de
I’ASOU a partir du 1er mars 2022 ! Barbara Eisner a obtenu une licence en espagnol, anglais et sciences
politiques a I'Université de Zurich et un MA Corporate Communication a I'Université de Bournemouth,
Royaume-Uni. Depuis septembre 2021, elle est étudiante au MAS Orientation professionnelle,
universitaire et de carriere, ZHAW. Barbara Eisner a travaillé comme conseillere en RP a Zurich et aux
Etats-Unis et a été pendant plusieurs années Head Corporate Function Communications du Credit Suisse,
Zurich. De 2019 a 2021, elle a travaillé a I'Université de Zurich en tant que Manager International
Partnerships et pour UZH Alumni. Elle est maman de deux enfants.

Le comité de I'ASOU est convaincu d'avoir trouvé en Barbara Eisner une personnalité hautement qualifiée
et intéressée par le domaine de l'orientation professionnelle, universitaire et de carriére pour le nouveau
secrétariat général.
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Moana Salmina reste en tant que collaboratrice étudiante au secrétariat général de I'ASOU.

Anna Zbinden était membre du comité de '’ASOU depuis 2003, puis secrétaire générale de I’ASOU des
2014. Elle souhaite a I'avenir placer sa propre activité de conseil au centre de son activité professionnelle.
Elle reste cependant un membre actif de I'ASOU avec envie et passion, par exemple en tant que membre
du groupe de pilotage EVGM et en tant que modératrice de la premiére journée du colloque de I’ASOU
qui aura lieu a Geneve en juin 2022. Depuis I'annonce de ce souhait de changement, elle a recu de
nombreuses paroles d'estime de la part du comité de I'ASOU et de nombreux membres de I'ASOU, et elle
les remercie ici aussi trés chaleureusement.

Pour en savoir plus sur le changement, voir aussi les interviews p. 6
1.2 Stratégie de 'ASOU dans le projet « Evolution de la maturité gymnasiale » (EVGM)

Entre octobre 2021 et février 2022, le groupe stratégique de I'ASOU a informé par écrit toutes les parties
prenantes impliquées dans le projet EVGM de I'exigence d'inclure les processus de choix des études dans
le projet EVGM. Diana Abegglen et Sandra Thiiring ont pu faire part de leurs préoccupations et arguments
lors de la réunion de décembre du comité directeur de la CDOPU. En mai, elles pourront présenter le sujet
a I'Assemblée pléniére de la CDOPU. Le comité directeur de la CDOPU a chargé I'ASOU d'élaborer une
proposition a |'attention des représentations cantonales pour leur prise de position. Diana, Sandra, Réka
et Anna ont pu échanger avec les responsables du projet EVGM lors d'une vidéoconférence sur la
thématique des processus de choix des études et des compétences en matiére de gestion de carriére.
Diana et Sandra se sont entretenues avec Pascaline Caligiuri, directrice CEM ZES, au sujet de 'EVGM et
des préoccupations de I'ASOU/orientation scolaire.

La consultation sur le réglement de reconnaissance de la maturité RRM est prévue pour fin mai/début juin
2022. L'ASOU a été invitée par toutes les parties prenantes a y participer.

La consultation sur le RRM sera suivie, d'ici le printemps 2023, par I'actualisation du plan d'études cadre.
L'ASOU s'engage notamment a ce que les compétences en matiére de gestion de carriere des éleves du
secondaire soient intégrées dans le programme-cadre, c'est-a-dire dans le domaine des compétences
transversales.

Le groupe stratégique de I'ASOU invite tous les membres de I'ASOU intéressés a participer a un atelier en
présentiel, le 16 mars 2022 a partir de 17h30 au BIZ Oerlikon, Dorflistrasse 120, 8090 Zurich. L'objectif est
de rédiger une prise de position convaincante sur le contenu des thémes de choix d'études au sein de
I'EVGM. Les personnes intéressées sont priées de s'adresser a Diana Abegglen, diana.abegglen@unibas.ch
Un grand merci a Richard Hefti et au BIZ Oerlikon pour la mise a disposition des locaux ! La proposition
sera rédigée en allemand. Les membres romands discuteront du projet traduit et le compléteront le cas
échéant.

1.3 Colloque annuel du 14 au 15 juin 2022 a I’Université de Genéve

L'ASOU invite cordialement ses membres a participer au colloque annuel de I’ASOU qui se tiendra les 14
et 15 juin 2022 a Genéve. Elle se réjouit des nombreux temps forts tels que :

- les keynotes de Joachim Funke et Roberta Antonini ainsi que I'exposé de Gaétan Lager. Il parlera
de la stratégie de la Confédération et des cantons en matiere d'échanges et de mobilité.

- des ateliers qui mettent en lumiére les aspects mobilité - agilité a tous les niveaux : dans le sport,
la mobilité spatiale, les échanges internationaux, au niveau social multigénérationnel.

- un apercu des laboratoires de I'Université de Genéve : https://scienscope.unige.ch

- un apercu des spécificités de I'Université de Genéve ainsi que des informations sur la filiere
Relations Internationales.

- la traduction en direct de I'exposé de Virginia Malembe, CICR, par des étudiants de la filiere
Traduction et Interprétation

- a la présentation de filieres spécifiques des HES genevoises



- et bien sar : a I'échange entre les membres de I'ASOU et d'autres personnes intéressées !

Votre inscription via le site Internet de I’ASOU : https://www.agab.ch/events/ nous réjouit beaucoup !

1.4 Mutations
Le comité de I'ASOU salue chaleureusement les nouveaux membres de I'ASOU:
Olivier Tschopp, directeur de Movetia - Exchange and Mobility, Soleure

Shékina Rochat, Maitre d'enseignement et de recherche suppléante, Institut de psychologie, Université de
Lausanne, en tant que membre nommément admis au sein du collectif de I'Université de Lausanne.

2 Wechsel in der AGAB-Geschaftsstelle

Die Leitung der AGAB-Geschdiftsstelle geht nach acht Jahren ab Mérz 2022 in neue Hénde (iber, von Anna
Zbinden an Barbara Eisner. Die beiden Fachfrauen haben sich gegenseitig fiinf Fragen zum Schaffen und
Sein gestellt.

. 2
& H 3 -

Ba.rbara EiSﬁer, neue Leiterin der 4 Anna Zbinden, bisherige Leiterin der
AGAB-Geschdftsstelle, bringt AGAB-Geschdiftsstelle, auf neuem Kurs

frischen Wind in die AGAB
Fiinf Fragen an Barbara Eisner

Anna@ Barbara: Was hat dich dazu bewogen, dich als Leiterin der AGAB-Geschaftsstelle zu bewerben?
Barbara: Die Rolle schien perfekt zu mir und meiner Entwicklung zu passen und diese Chance wollte ich
nutzen. Kommunikation und Vernetzung gehoren seit iber 20 Jahren zu meiner beruflichen Tatigkeit. Ich
war in diversen Branchen tatig, zuletzt in der Finanzindustrie und an einer Hochschule. Das Spannungsfeld
Mensch und Arbeitsmarkt interessierte mich immer mehr, so dass ich bis ich schliesslich im September
2021 die Ausbildung zur Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin an der ZHAW in Angriff nahm. Mir sind
einerseits die vielfaltigen Aufgaben einer Geschéftsstelle vertraut, andererseits reizte mich das mir bislang
wenig bekannte Feld der Studienberatung.


https://www.agab.ch/events/

Neben spannenden Aufgaben und interessanten Tatigkeiten freue ich mich darauf, nach dem Vorstand
und dir, Anna, weitere AGAB-Mitglieder kennenzulernen. Schon beim ersten Kontakt hatte ich den
Eindruck, dass die Wertschdtzung untereinander und das personliche Miteinander an oberster Stelle
stehen. Natdlrlich hoffe ich, in einer kleinen Organisation wie der AGAB etwas bewirken zu kénnen. Die
Beratung und Information im Mittel- und Hochschulbereich sind fiir mich Neuland, daher freue ich mich
auch auf die inhaltliche Auseinandersetzung.

Mein Antrieb war von klein auf, Einblick in Neues zu erhalten. Entsprechend fiel meine Studienwahl auf
Spanische Sprach- und Literaturwissenschaft, Anglistik und Politikwissenschaft. Wahrend des Studiums an
der Universitat Zirich und nach dem Lizentiat bot mir das Berufsfeld der Public Relations ausgiebig
Gelegenheit, diverse Arbeitsumfelder und Sichtweisen kennenzulernen. Vom Innerschweizer NASA-
Zulieferer liber ein internationales Facility-Management-Unternehmen bis zur Rickversicherung war alles
dabei. In jener Zeit lernte ich mit grosser Begeisterung Arabisch, bereiste Marokko, Agypten, Israel,
Jordanien, Syrien und den Jemen. Das war hervorragende Hirngymnastik und ein anregendes
Kontrastprogramm zum Berufsleben. Nach einem MA in Corporate Communication in Stidengland, war
ich einige Jahre in der Marketing- und Kommunikationsabteilung eines globalen Medizinaltechnik-
Unternehmens tatig — in einem beschaulichen Dorf in Baselland und einer amerikanischen Kleinstadt in
der Nahe von Philadelphia an der Ostkiiste der USA. 2010 heiratete ich und nahm eine Stelle in der
internen Kommunikation der Credit Suisse in Ziirich an, wo ich mit einem Unterbruch bis Anfang 2019
verschiedene Abteilungen betreute. Wahrend der Pause kamen unsere beiden Téchter zur Welt und,
obschon es bei der Bank auch turbulent war, schétzte ich die geordneten Abldufe im Biiro. Nach einigen
Jahren folgte ich meinem Wunsch nach Veranderung und wechselte an die Universitat Zirich, wo ich zwei
Jahre lang in den Bereichen Alumniwesen und Hochschulpartnerschaften verschiedene Projekte leitete
und das Hochschulumfeld aus einer neuen Perspektive kennenlernte.

In meiner PR-Phase gehdrten die Einblicke in die Schweizer Wirtschaft und Politik sowie der direkte
Kontakt mit deren Reprasentanten zu den Highlights. Ich sah oft hinter die Kulissen und erlebte die
Menschen hinter den 6ffentlichen Figuren. Beeindruckend war fiir mich auch, fiir das gleiche
Unternehmen in Europa und in den USA zu arbeiten: einerseits weil es durchaus zwei verschiedene
Unternehmen waren, andererseits weil das Arbeitsleben in USA wiederum anders war als das Privatleben,
das ich schon kannte. Das dritte Highlight war der Wechsel vom Finanz- ins Hochschulumfeld, der in eine
berufliche Neuorientierung miindete.

Der Mehrwert ist flir mich vergleichbar mit demjenigen vieler Alumni-Organisationen.
Informationsleistung, regelmassiger Praxisaustausch und Networking unter Fachkollegen an
unterschiedlichen Wirkungsstatten bedeuten Mitgliedern enorm viel. Weiterbildungsangebote, im Fall der
AGAB insbesondere die Fachtagung, bieten dariber hinaus die Moglichkeit, jlingere wissenschaftliche
Erkenntnisse und praxisnahes Wissen zu diskutieren und neue Perspektiven auszuloten. Was zukinftige
Herausforderungen angeht, kann ich wirklich erst mutmassen. Dass die AGAB sich in bildungspolitischen
Fragen einbringt, fiel mir positiv auf, als ich mich erstmals mit ihr vertraut gemacht habe. Vorstellen kann
ich mir die aktive Beteiligung an der Diskussion um lebenslanges Lernen oder Gedanken zur
Studienberatung 4.0, z.B. im Sinne von Selbstcoaching im App-Format. Ich bin gespannt auf die
Entwicklungen in den nachsten Jahren!



Fiinf Fragen an Anna Zbinden

Anna: Die Menschen. Als Leiterin der Geschaftsstelle konnte ich Uber alle kantonalen Grenzen,
Hierarchien und Formalitaten hinweg direkt mit Fachpersonen aus kantonalen BIZ, Hochschulen,
Organisationen und Institutionen, anderen Verbdanden und dem Arbeitsmarkt kommunizieren. Auf diese
Weise habe ich unglaublich interessante und an der Thematik «Studium- und Laufbahnprozesse, Arbeit»
interessierte Menschen kennengelernt. Fir sie habe ich mit grésstem Vergniligen Tagungen organisiert
und fand es schon, dass ich den Referierenden sagen konnte: Freut Euch auf dieses Publikum, die
Tagungsteilnehmenden sind kritisch, schlau, humorvoll und intrinsisch hoch motiviert. In besonders guter
Erinnerung bleibt mir auch die Zusammenarbeit mit allen Vorstandsmitgliedern, mit meiner Vorgangerin
Beatrice Keller und mit Denise Betz, bis 2020 Leiterin des AGAB-Sekretariats sowie Moana Salmina,
studentische Mitarbeiterin seit 2021. Dieser unkomplizierte, fachlich spannende, oft fréhliche, auch
streitfreudige, kollegiale und wertschatzende Umgang mit Denker:innen und Macher:Innen, das
Entwickeln von Ideen und Tagungen, das war einfach toll. Sie werden mir alle wirklich fehlen.

Ich war 2003 gerade «frisch schwanger» mit meiner zweitgeborenen Tochter, als der damalige Prasident
Othmar Kiirsteiner mich fragte, ob ich Lust hatte, im AGAB-Vorstand mitzuarbeiten. Diese Anfrage erfiillte
mich als junge Studienberaterin mit freudigem Stolz. Ich durfte mich dann als Vorstandsmitglied wie als
Geschaftsleiterin (ab 2014) bis heute auf breiter Ebene fir die Studien- und Laufbahnberatung einsetzen:
Als Vertreterin der AGAB konnte ich mich bei der Erarbeitung des BSLB-Kompetenzprofils, das man
zugegebenermassen unterdessen (iberarbeiten sollte, fir Bereiche einsetzen, die mir fir die
Studienberatung besonders wichtig erschienen, mich in der SDBB Fachkommission Weiterbildung dafir
engagieren, dass fiir die Studienberatung und -information spezielle Tagungen angeboten werden und
2008 bei der Neupositionierung der AGAB mitdenken. Besonders gerne erinnere ich mich an
Fachtagungen, z.B. diejenige 2019 in Fribourg. Es war eine supertolle Tagung, mit vielen Highlights wie
beispielsweise dem von Christoph Pfammatter moderierten Gesprach zwischen dem KI-Professor Denis
Lalanne und Emmanuelle Bessi, einer Vierge consacrée. Stolz bin ich auch, dass die AGAB zunehmend
Mitglieder in der Westschweiz hat und sich verstarkt in der Bildungspolitik fiir ihre Zielgruppen einsetzt.

Nach 16 Jahren als Studienberaterin im Kanton St.Gallen habe ich mich ab 2014 auf drei Standbeinen
bewegt: Als Leiterin der AGAB-Geschéftsstelle, Fachredaktorin BSLB fiir die Zeitschrift und den Newsletter
PANORAMA sowie als freischaffende Studien- und Laufbahnberaterin. Dieses Job-Slashing hat mir sehr
gefallen! Dennoch habe ich anfangs 2021 bei PANORAMA gekiindigt, vor allem weil ich immer mehr
Beratungs-Anfragen erhielt und das Jonglieren zwischen den Jobs zunehmend von Zeitdruck untermalt
war. Ein CAS in Coaching an der ZHAW hat meine Faszination fiirs Beraten nochmals vertieft. Allerdings
flihrte die Kombination Beratungspraxis - Geschaftsstelle und bei beiden stetig mehr von allem zur
klassischen Uberlegung, wo denn bloss meine Starken liegen kénnten (eher ein Flair fiir Worte als
Buchhaltung, da sind sich sicher alle einig) und was mich wirklich mit Begeisterung erfillt (Menschen
zuhoren und unterstiitzen). Aber ganz ehrlich: Diese Kiindigung fiel mir richtig schwer, ich werde die
Arbeit mit dem Vorstand und fiir die Mitglieder sehr vermissen. Zum Gliick habe ich mit dir, Barbara, die
perfekte Nachfolgerin gefunden, werde noch in der AGAB-Strategiegruppe WEGM bleiben und am ersten
Tag der Fachtagung in Genf moderieren dirfen.

Eine spannende Frage. In diesem Vorstand mitzudiskutieren, oder sich in einem Kreis unterschiedlichster
Fachpersonen, denen die Studienberatung nicht ein ausserordentliches Herzensanliegen ist, fir diese
Thematik einzusetzen oder Tagungen zu moderieren, das sind vollig andere Settings als Besprechungen zu
zweit an einem Beratungstisch. Da musste und durfte ich viel dazulernen. Zudem schatze ich es sehr, dass
man sich durch die AGAB immer wieder neu vernetzen kann und erfahrt, was in anderen Kantonen und
Sprachregionen oder den Hochschulen fiir die Studien- und Laufbahnprozesse wichtig ist, wie beraten



wird, man kann recht weit (iber den eigenen Stadtrand hinausblicken. Dieser Austausch hat mich
herausgefordert und erfillt.

Hast du Wiinsche fiir die Zukunft der AGAB?

Das Engagement und die intrinsische Motivation, Positives fiir den Bereich Studien- und
Laufbahnberatung zu bewegen - ich wiinsche mir, dass dieser Fokus auch zukinftig bleiben wird:
Idealerweise wird dadurch die Bedeutung einer guten und gut mit Ressourcen bestiickten Studien- und
Laufbahnberatung und -information auch seitens der Bildungspolitik wahrgenommen und gewahrleistet.
Ich wiinsche der AGAB natiirlich auch, dass der Austausch Uber verschiedenste Grenzen hinweg bei den
Mitgliedern immer wieder zu kecken Ideen und Innovationen fiihrt und den Fun-Faktor nahrt.

Gefliichtete hochqualifizierte Studieninteressierte und Berufserfahrene:

Austausch-Angebote und Informationen

Durch viamia www.viamia.ch und bisherige und aktuelle politische Umsténde finden zunehmend
gefliichtete und migrierte Menschen den Weg in die kantonalen Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatungsstellen und die Beratungsstellen an Hochschulen. Es sind sowohl!
Mittelschiiler:innen, Studierende, Hochschulabsolvierende als auch hochqualifizierte Berufserfahrene.
Berater:innen in diesen Gesprdchen vor neuen und ungewohnten Herausforderungen, die von der
Sprache, liber psychische Belastungen, formelle Fragen, bis zur Umsetzung oder dem Hinterfragen der
eigenen Beratungshaltung fiihren kénnen. Ein «Austausch (iber Mittag» und Informationen zu einem
Angebot der Universitiit Ziirich widmen sich dieser Thematik. Im Raum steht auch die Uberlegung,
einen neuen Arbeitskreis zur «Beratung gefliichteter Menschen» zu griinden und/oder die Themen
innerhalb des bewdhrten Arbeitskreises «Laufbahngruppe» aufzunehmen.

Die Teilnahme an AGAB-Arbeitskreisen ist kostenlos. Die Arbeitskreise werden von den
Teilnehmenden inhaltlich und zeitlich selbstorganisiert geplant und umgesetzt. Interessierte melden
sich direkt bei den Kontaktpersonen.

3.1 Ein neuer Arbeitskreis «Beratung von gefliichteten Menschen»?

In kantonalen BIZ und an Hochschulen melden sich zurzeit viele gefliichtete Menschen fiir eine
Beratung an, die in ihrem Land einen Hochschulabschluss gemacht haben, in entsprechenden
Berufsfeldern tatig waren und nun in der Schweiz einen Einstieg in diese Berufsfelder suchen. Auch
gefliichtete junge Erwachsene, die in ihrem Land studiert haben oder dort Hochschulzugang hatten
und nun in der Schweiz weiterstudieren moéchten, melden sich bei den Beratungsstellen.

Sandra Thiring, Leiterin Studienberatung Kanton Schwyz, kénnte sich vorstellen, dass sich
interessierte AGAB-Mitglieder in einem neuen Arbeitskreis «Beratung von gefliichteten Menschen»
zu Fragen und Informationen, Theorien, Arbeitsmitteln und Themen fiir die Beratung von
geflichteten und/oder migrierten Menschen austauschen. Eine Alternative wére, dass die Thematik
innerhalb des Arbeitskreises «Laufbahngruppe» aufgenommen wird. Der AGAB-Vorstand unterstitzt
beide Varianten sehr. Interessierte an der Thematik «Beratung von gefliichteten Menschen» kénnen
sich gerne direkt bei Sandra Thiring melden: Sandra.Thuering@sz.ch



http://www.viamia.ch/
mailto:Sandra.Thuering@sz.ch

3.2 Der Arbeitskreis «Laufbahngruppe» ist offen fiir neue Teilnehmer:innen

Der Arbeitskreis Laufbahngruppe tauscht sich in 3 — 5 Sitzungen jahrlich vertieft zum Thema Laufbahn
aus: Im Fokus stehen aktuelle Themen, neue Forschungserkenntnisse sowie Arbeitsmittel und auch
die Fallbesprechung hat ihren Platz.

Gerne werden neue Teilnehmer:innen aufgenommen!
Momentane Mitglieder sind Sibylle Gebert, ask! Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf, Beat
Geiser, cinfo, Yvonne Radielovic, BSLB Baselland und Heide Troitzsch, BIZ Bern Mittelland.

Wenn Sie im Arbeitskreis Laufbahngruppe schnuppern oder gleich definitiv teilnehmen mochten,
koénnen Sie sich gerne direkt bei der Kontaktperson Sibylle Gebert, ask! Beratungsdienste fir
Ausbildung und Beruf, melden: sibylle.gebert@beratungsdienste.ch

3.3 «Austausch iiber Mittag» zu den Themen Diplomanerkennung und Hochschulzugang

Marina Bressan wird in Kiirze interessierte AGAB-Mitglieder an einem «Austausch Gber Mittag» Giber
Diplomanerkennung und Hochschulzugang fir gefliichtete und migrierte Menschen informieren.
Marina Bressan ist im Leitungsteam Perspektiven — Studium des VSS / UNES / USU. Die Anklindigung
mit Details erfolgt per E-Mail an die AGAB-Mitglieder.

3.4 «START! Studium», ein Projekt der Universitat Ziirich

Informationen von Sara Elmer, Chantal Marquart und Zaher Ahmadi, Universitét Ziirich, International
Relations Office

START! Studium ist ein zweisemestriges Bildungsangebot der Universitat Zlirich (UZH) flr Geflichtete
mit Potenzial fiir ein Hochschulstudium. Das nachste Programm beginnt im August 2022. START!
Studium bereitet die Teilnehmenden sprachlich, fachlich und organisatorisch auf die Anforderungen
einer Aus- oder Weiterbildung auf Tertidrstufe in der Schweiz vor. START! Studium tragt damit dazu
bei, dass Gefliichtete ihrem Potenzial entsprechend gefordert werden und sich spater nachhaltig in
den Schweizer Arbeitsmarkt integrieren konnen.

Ab 1. Februar bis zum 1. April kdnnen sich studieninteressierte Gefliichtete fiir eine Teilnahme bei
START! Studium bewerben. Der Unterricht fiir das akademische Jahr 2022/23 beginnt Mitte August
und beinhaltet Kurse in Deutsch, Englisch, IT, Mathematik und wissenschaftlicher Methodik.
Ausserdem haben die Teilnehmenden Zugang zu Vorlesungen der Universitat Zirich im Fachbereich
ihrer Wahl und profitieren von einem vielfiltigen Begleitprogramm mit Informationsveranstaltungen,
Nachhilfe und Austausch mit Studierenden der UZH.

Teilnahmevoraussetzungen:
e Mind. ausldndisches Reifezeugnis (Matura), idealerweise abgeschlossenes Bachelor-Studium
e  Gute Deutsch-Kenntnisse (mind. Niveau B1)

e Gute Englischkenntnisse von Vorteil

e Aufenthaltsbewilligung N, F oder B (Fllichtling)

e Einverstandnis der fallfiilhrenden Stelle

e Wohnsitz in der Schweiz

e Hohe Motivation, Selbststandigkeit und Leistungsbereitschaft


mailto:sibylle.gebert@beratungsdienste.ch

START! Studium wird unterstitzt vom Integrationskredit des Bundes, vom Kantonalen
Integrationsprogramm (KIP) des Kantons Ziirich sowie von privaten Stiftungen und der UZH. Im
Kanton Ziirich ist das Programm im Angebotskatalog IAZH aufgefiihrt und kann Gber die
Integrationspauschale abgerechnet werden. Es kénnen auch Gefliichtete mit Wohnsitz in anderen
Kantonen teilnehmen.

Das Bewerbungsfenster fiir «START! Studium — Integrationsvorkurs an der UZH» ist gedffnet.
Bewerbungen werden ab sofort und bis zum 1. April 2022 iber das online Bewerbungsportal auf der
Webseite (t.uzh.ch/refugees) entgegengenommen.

Informationen zum Angebot finden Sie auf der Projektwebseite
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees/startstudium.html

4 Hertensteiner Beratungstage

Urspriinglich von der Beratungskommission der AGAB ins Leben gerufen, seit 2010 durch das SDBB
umgesetzt, finden im Zweijahresrhythmus die Hertensteiner Beratungstage statt. Wer schon einmal
teilgenommen hat, weiss: Diese Tage bieten Zeit und Raum, sich ausfiihrlich und differenziert mit Themen
rund um Studien- und Laufbahnprozesse auseinanderzusetzen. Hertenstein hat sich schon vielfach als
idealer Ort fiir dieses tiefe Eintauchen in die Thematik erwiesen. Es ist ein Ort, an dem sich Beratende (iber
kantonale und institutionelle Grenzen hinweg kennenlernen kénnen, die Teilnehmenden kénnen sich mit
weiteren Fachpersonen und interessanten Referierenden (iber Themen rund um Studienwahl- und
Laufbahnprozesse austauschen, sie erfahren viel Neues, probieren mit praktischen methodischen Ubungen
Gehértes gleich aus, planen kreativ neue Angebote. Durch das Ubernachten im Bildungshaus Stella
Matutina bleibt viel Zeit fiir den Austausch. Und ja - Hertenstein ist ein Ort mit eigenem einzigartigem
Badeplatz am See, das Eintauchen Iésst sich auch live mit einem abendlichen Sprung in den See geniessen.

Es hat noch freie Platze an den Hertensteintagen! Sie finden statt vom 8. — 10. Juni 2022 zum Thema:
Individualitat oder Norm: Nach welchen Aspekten richten sich Studienwahlprozesse?

Aus dem Inhalt :
- Informationen zum Projekt Weiterentwicklung gymnasiale Maturitat
- Blick auf die Laufbahngestaltungskompetenzen von Mittelschiiler:innen
- Ubergénge als Verdnderungsprozesse
- Resilienz und Selbstwirksamkeit
- der Wert der prozesshaften Beratung und Begleitung

Die Anmeldung erfolgt Gber das Schweizerische Dienstleistungszentrum Berufsbildung / Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung SDBB.
https://weiterbildung.sdbb.ch > 52280 Hertensteintage



https://integrationsangebote.zh.ch/detail/543-start!-studium---integrationsvorkurs-an-der-uzh
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees/startstudium.html
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https://weiterbildung.sdbb.ch/weiterbildungen/detail?tx_eddaylight_pi3%5Bid%5D=770&tx_eddaylight_pi3%5BsecurityHash%5D=c8303d1629d1b3b2eaf9480731dd58cf&cHash=5614e5b2606da7a17c9f9d5d2c85921f
https://weiterbildung.sdbb.ch/

Forschungsprogramm Horizon

Die Verhandlungen rund um das Forschungsprogramm Horizon Europe sind bis auf Weiteres blockiert. Ein
Newsbeitrag von Telebasel widmet sich moglichen Folgen mit einem Interview von Torsten Schwede,
Vizerektor Forschung der Universitat Basel.

https://telebasel.ch/2021/12/04/torsten-schwede-zu-horizon-europe-eine-nichtassoziation-ist-einfach-

keine-option/?channel=105100

Termine

Was

Workshop WEGM —
Stellungnahme der AGAB

Wann

16. Marz 2022 ab
17.30 Uhr

Wo

BIZ Oerlikon,
Dorflistrasse 120,
8090 Zurich

Kontakt

diana.abegglen@uni
bas.ch

Hertensteiner Beratungstage

8. —10. Juni 2022

Hertenstein

https://weiterbildung.
sdbb.ch

oder
diana.abegglen@unib
as.ch

AGAB-Fachtagung 2022

«Studieren macht mobil —
flexibel — agil ?!» und
Spezialitaten der Genfer
Hochschulen

14. - 15. Juni 2022

Universitat Genf

https://www.agab.ch/
events/

Fortbildungstag «Studierende
beraten und informieren»

24. August 2022

Ziirich, ZHdK

https://www.agab.ch/
events/
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Fir Fragen an die AGAB-Geschaftsstelle wenden Sie sich bitte ab Marz 2022 an: Barbara Eisner,

oder
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