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Positionspapier

Wer wir sind:
profunda-suisse ist der Verband der Fachleute fir Laufbahnentwicklung der Schweiz

Fachleute fur Laufbahnentwicklung unterstitzen Menschen jeden Alters bei ihrer Laufbahnge-
staltung. Durch ihre Dienstleistungen werden Bewohnerinnen und Bewohner der Schweiz darin
befdhigt, im Laufe ihres Lebens Entscheidungen in Bezug auf Berufs-, Schul- oder Studienwahl
sowie Aus- und Weiterbildung zu treffen.” Fachleute fir Laufbahnentwicklung verfigen Gber eine
eidg. anerkannte Ausbildung® und halten sich an berufsethische und qualitative Richtlinien.? Sie
arbeiten in kantonalen Stellen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (BSLB) und als Ange-
stellte oder selbstandig Erwerbende in den Arbeitsfeldern Beratung, Information und Dokumen-
tation, Bildung, Berufsintegration und IV.

Die Dienstleistungen der Fachleute fir Laufbahnentwicklung sind bildungs- und sozialpolitisch
sowie volkswirtschaftlich relevant: Sie leisten nicht nur einen Beitrag zur personlichen, berufli-
chen Entwicklung jedes Einzelnen, sondern u.a. auch zur Chancengerechtigkeit, zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit bis zur Pensionierung sowie zur gesellschaftlichen Integration. Aufgrund
des aktuellen Wandels im Arbeitsmarkt werden eine verlassliche Informationsbereitstellung, die
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie Hilfe bei der Realisierung angestrebter Berufszie-
le immer wichtiger. Denn: Neue Herausforderungen stellen sich durch die Digitalisierung und
Deindustrialisierung, die demographischen Entwicklungen, die Notwendigkeit der Erneuerung
des Fachwissens und des lebenslangen Lernens, durch gesundheitliche Belastungsstérungen, die
mogliche Perspektivlosigkeit von alteren Arbeitnehmenden oder durch Neuzugezogene, die sich
im hiesigen Arbeitsmarkt orientieren und bewahren missen.

Wofir wir uns einsetzen:

profunda-suisse engagiert sich fir den Erhalt und die Weiterentwicklung einer fachlich fundier-
ten, evidenzbasierten und im Bundesgesetz fir Berufsbildung sowie in den kantonalen Geset-
zen geregelten Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung.

profunda-suisse setzt sich dafir ein, dass alle Bewohnerinnen und Bewohner der Schweiz — Ju-
gendliche und Erwachsene — einen gleichwertigen, niederschwelligen Zugang zu qualitativ
hochstehenden Dienstleistungen der BSLB erhalten, von Information, Uber Beratung und Di-
agnostik, bis hin zur Realisierungsunterstitzung in der beruflichen Integration.

profunda-suisse vertritt die Interessen seiner Mitglieder auf gesamtschweizerischer Ebene
(Bund/Kantone) und vernetzt sich mit Partnerorganisationen und den internationalen Fachor-
ganisationen.

profunda-suisse setzt sich fir Qualitat und Ethik in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
ein und erwartet von ihren Mitgliedern, dass sie gemass den Standards der Berufsordnung
handeln.?

*in Anlehnung an die Definition der OECD/EU 2004, siehe www.oecd.org/edu/innovation-
education/34060761.pdf

*vgl. Statuten vom 18.4.2013 und Aufnahmereglement vom Februar 2014

3Es gelten die ethischen Standards der internationalen Vereinigung fir Bildungs- und Berufsberatung
IAEVG, siehe www.iaevg.net. Fir die Schweiz werden die ethischen und qualitativen Standards in einer
Berufsordnung formuliert (in Arbeit bis 2019)


http://www.iaevg.net/

Was wir wollen:

1.

Die Dienstleistungen der 6ffentlichen Berufs-, Studien- und Laufbahnberatungsstellen mus-
sen in der ganzen Schweiz bekannt sein. profunda-suisse fordert den Bund und die Kantone
auf, eine Image-Kampagne fir die Angebote der BSLB zu lancieren. Die Bevolkerung muss
wissen, dass es in ihrem Kanton eine anbieterneutrale, unabhangige Informations- und Bera-
tungsstelle gibt. Insbesondere die Aus- und Weiterbildungsberatung und die Laufbahnbera-
tung fUr Erwachsene missen besser bekannt gemacht werden.

profunda-suisse fordert von den Kantonen eine strategische Versorgungsplanung. Die Kan-
tone missen nachweisen, dass sie in der Lage sind, die Angebote der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung den enormen Verdanderungen auf dem Arbeitsmarkt zeitnah anzupassen.
Die Kantone sind aufgefordert, den Nachweis zu erbringen, dass genigend Fachpersonen
mit einer anerkannten Ausbildung in Beratung, in Information und Dokumentation und in
beruflicher Integration zur Verfigung stehen. Die gesamte Bevodlkerung — unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, Bildungsniveau oder sozialem Status — hat Anrecht auf
professionelle Dienstleistungen.

profunda-suisse fordert die Kantone auf, die Angebote fur die Laufbahnberatung von dlteren
Arbeitnehmenden auszubauen. Ausgewiesene Fachleute fur Laufbahnentwicklung missen
bei dlteren Arbeitnehmenden berufliche Standortbestimmungen vornehmen, damit die von
der offentlichen Hand unterstitzten Massnahmen zur Weiterbildung und zur beruflichen In-
tegration zielgerichtet eingesetzt werden kénnen.

profunda-suisse fordert Bund und Kantone auf, den digitalen Wandel in der BSLB voranzu-
treiben und die Entwicklung neuer Angebote in der Informationsvermittlung und Beratung
interkantonal koordiniert und schnell anzupassen.

profunda-suisse fordert, dass in den vom SBFI zertifizierten Ausbildungsinstitutionen eine
generalistische Ausbildung in Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung angeboten wird. Die
Ausbildungsinstitutionen und das vom Bund und den Kantonen unterstitzte Weiterbil-
dungsprogramm des SDBB missen zudem auch qualifizierende Weiterbildungen in einem
Fachgebiet der BSLB (z.B. Studienberatung, Laufbahnberatung, Beratung fir Menschen mit
Migrationshintergrund, Berufsintegration) anbieten oder unterstitzen.

profunda-suisse fordert von den Kantonen den Nachweis, dass fachlich anerkannte Quali-
tatsstandards eingefihrt sind und die Berufsordnung von profunda-suisse (bzw. bis zu deren
Fertigstellung die ethischen Richtlinien der internationalen Vereinigung fir Bildungs- und
Berufsberatung IAEVG (siehe www.iaevg.net)) eingehalten wird.

profunda-suisse fordert die Einrichtung und die Finanzierung eines Leadinghouses der For-
schung fir die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung. Das Leadinghouse der BSLB soll die
Forschung der Psychologischen Institute der Universitaten Lausanne, Bern und Fribourg so-
wie der Fachhochschulen FHNW und ZHAW bindeln und Themen wie Wirkung, Nutzen oder
Qualitat der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung systematisch und unter Einbezug der
Fachleute erforschen sowie die notwendige Entwicklungen fir die Praxis aufzeigen.
profunda-suisse fordert die internationale Vernetzung und den Austausch unter den Fach-
personen der BSLB. profunda-suisse fordert das SBFI auf, die internationale Vernetzung und
den Austausch der BSLB ideell, finanziell und personell zu unterstitzen.

Das Tatigkeitsprogramm von profunda-suisse listet laufende Aktivitaten seitens Verband auf.
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verabschiedet durch eine Urabstimmung bei den Mitgliedern von profunda-suisse



