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Aus dem AGAB-Vorstand

AGAB Mitgliederversammlung: 16. November 2018 in Olten

Die AGAB-Mitgliederversammlung 2018 findet an der FHNW Olten statt, mit Inputs der PH FHNW Uber das
Assessment sowie der FHNW Hochschule fiir Kunst und Gestaltung zum Projekt «Durchstarten«, einem
multimedialen «Career Center« fur den Start ins Berufsleben fir Kiinstler/innen und Gestalter/innen.

Die Einladung an die Mitgliederversammlung wurde per E-Mail versandt: Der Vorstand ladt alle Mitglieder
herzlich ein, sich Uber die AGAB-Website http://agab.ch/de-ch/Anmeldung-MV fur die Mitgliederver-
sammlung und/oder das anschliessende Abendessen im Restaurant Fliigelrad (gleich beim Bahnhof Olten)
anzumelden.

AGAB-Fortbildungen

Die Romandie-Tagung der AGAB an der Universitat Lausanne und der EPFL konnte mit Gber 50 Teilneh-
menden erfolgreich durchgefiihrt werden, die Evaluation iber Survey Monkey erzielte fast tiberall maxi-
male Werte. Der Vorstand gratuliert Maya Friihauf und Réka Vittani zur ausgezeichneten Konzipierung und
Durchfiihrung.

Die nachste Romandie-Tagung fir Studien- und Laufbahnberatende und -informierende wird am

13. Juni 2019 an der Universitat Genf stattfinden.

Auch die ausgebuchte Fortbildung «Studierende beraten und informieren« in Bern, geleitet von Maja
Iseli und Sandro Vicini, erhielt sehr gute Feedbacks. Diskutiert wird die Fortsetzung des Angebots 2019 an
einem anderen Standort. Gesucht werden zudem Workshopleitende, die eine vergleichbare Fortbildung
fur die Romandie anbieten konnten, Interessierte kdnnen sich an die Geschéaftsstelle wenden.

Der Vorstand liberlegt, ob sich zum Thema «Lernen und Priifungsangst« ein Workshop anbieten liesse,
der Studienberatende, Lehrpersonen von Gymnasien und Fachpersonen von Hochschulen zusammenbrin-
gen wirde. Zudem wird ein Vorschlag des CCS der Universitat St. Gallen fiir Beratende und Informierende
an Hochschulen diskutiert.

AGAB-Jubildums-Fachtagung vom 24./25. Januar 2019
Die Tagung «Beraten und informieren fiir die Arbeitswelten der Zukunft« findet an der Universitat Frei-
burg im neuen Campus statt. Wir werden von der Universitat Freiburg aktiv unterstiitzt.

Am 24.1.2019 erwarten uns Keynotes von Caspar Hirschi, Wirtschaftshistoriker, sowie von Benoit Dubuis,
Unternehmer und Organist. Diesen folgen ein Podium mit HR-und Assessment-Fachpersonen und parallele
Workshops Uber agile Unternehmen, Design Thinking, die Entwicklung der Stellensuche fiir Arbeitneh-
mende (iber 50, die Bewerbung in internationalen Unternehmen.

Der 25.1.2019 beginnt mit einer Keynote lber das Nationalfondsprojekt zur Laufbahnunsicherheit von
Daniel Spurk, Psychologe, ihm folgt eine Diskussion zwischen Vertretenden der dltesten und neusten Stu-
diengdnge und einem Input von Nicole Cipri, Innovationsmanagerin, tiber Innovationsprozesse. Der Frei-
tagnachmittag ist neuen Studiengdngen der Universitat Freiburg gewidmet.

Programm s. Seite 7
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Mutationen

Der Vorstand begrisst herzlich die neuen Mitglieder:

Anais Hofmann, Studien- und Laufbahnberaterin Kanton St. Gallen

Raymond Miiller, Berufs-, Studien- und Laufbahnberater Kanton Schaffhausen
Anina Caviezel, Studien- und Laufbahnberaterin Kanton St. Gallen

Jerdme Rossier, innerhalb des Kollektivs Universitat Lausanne

profunda-suisse

profunda-suisse will, wie an der Generalversammlung im Mai 2018 beschlossen, die eigenen Vereinsstatu-
ten weiterentwickeln. Markus Diem nimmt an der von profunda-suisse organisierten Austauschsitzung der
Kollektivmitglieder zum Statut «Mitglieder« teil. Der AGAB-Vorstand erarbeitet eine Stellungnahme zum
Vorschlag von profunda-suisse zur Auflésung der Kollektivmitglieder.

Datenschutz

Seit am 25. Mai 2018 die Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) in Kraft trat, miissen auch Vereine das
Thema aufnehmen. Wir diskutieren, wie wir den Datenschutz umsetzen und kommunizieren: Wir pflegen
den sorgfiltigen Umgang mit Personendaten (Transparenzprinzip, Verhaltnismassigkeitsprinzip,
Zweckentbindungsprinzip). Wir geben Mitgliederdaten nicht an Dritte weiter oder nur mit expliziter Einwil-
ligung der Inhaber/innen. Wir werden auf der Website mit einem Datenschutzhinweis erklaren missen,
wer ihre Daten zu welchem Zweck wie und wo verarbeitet. Mit dem fiir die AGAB zusténdigen Website-
Betreiber muss der Einsatz eines Cookie-Banners diskutiert werden, vorgelagert geklart, ob unser CMS
Uberhaupt standardmassig Cookies einsetzt. Der AGAB-Vorstand ist dankbar, dass sich Maya Frihauf und
Simone Wipf der Website-Thematik annehmen.

Wir stitzen uns auf Informationen der Fachstelle vitamin B:
https://www.vitaminb.ch/static/media/dateien/arbeitshilfen/Datenschutz 2018.pdf

Anna Zbinden, AGAB-Geschidiftsstelle
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Nouvelles du comité de ’/ASOU

Assemblée générale de ’ASOU: 16 novembre 2018 a Olten

L'assemblée générale de ’ASOU 2018 se tiendra a la HES FHNW a Olten, avec la contribution de la HEP sur
les processus d’assessment et de I'école d’art et de design de la FHNW sur le projet "Start Through", un
"Career Centre" multimédia destiné aux débuts de la vie professionnelle des artistes et des designers.
L'invitation a I'assemblée générale a été envoyée par courrier électronique: le comité invite chaleureuse-
ment tous les membres a s’inscrire par le biais du site Web de I’ASOU http://agab.ch/fr-ch/Inscription-
Assemblee-generale pour I'assemblée générale et / ou le repas qui suivra au restaurant Fligelrad (juste a
coté de la gare d’Olten).

Formations continues

La journée de rencontres en Suisse Romande, qui s’est tenue a I'Université de Lausanne et a I’EPFL, a été
couronnée de succes avec plus de 50 participants. Le questionnaire d’évaluation a atteint des valeurs
maximales presque partout. Le comité félicite Maya Friihauf et Réka Vittani pour le bon concept et la mise
en ceuvre de la manifestation.

La prochaine journée ASOU pour les conseillers en orientation et de carriere aura lieu a I'Université de
Geneéve le jeudi 13 juin 2019.

Complet bien avant la fin des inscriptions, le cours «Informer et conseiller les étudiants», proposé a Berne
par Maja Iseli et Sandro Vicini, a également recu de trés bons feedbacks.

Pour 2019, nous recherchons des animateurs pouvant offrir une formation similaire en Suisse romande.
Les personnes intéressées peuvent s’adresser au secrétariat général.

Le comité est en train d’évaluer si une formation pourrait étre proposée autour du theme «apprentissage
et peur des examens», qui permettrait de réunir les conseillers en orientation, les enseignants des gym-
nases et les spécialistes des universités. En outre, une proposition du CCS de I'Université de Saint-Gall des-
tinée aux conseillers aux études des universités est discutée.

Colloque annuel ASOU - 24 et 25 janvier 2019

Le colloque "Monde du travail en mutation: conseiller et informer a I’avenir" aura lieu a I'Université de
Fribourg sur le campus de Pérolles. Pour I'organisation, nous sommes activement soutenus par I'Université
qui proposera également des présentations le vendredi aprés-midi autour de ses nouvelles filieres
d’études.

Le jeudi 24 janvier, nous aurons ainsi le plaisir d’écouter les interventions de Caspar Hirschi, historien de
I'économie, ainsi que de Benoit Dubuis, entrepreneur et organiste. Suivront les interventions d’un groupe
d’experts en ressources humaines et en assessment, ainsi que des ateliers paralléles sur: les entreprises
flexibles, le Design Thinking, I’évolution de la recherche d’emploi pour les plus de 50 ans ainsi que le pro-
cessus de candidature dans les entreprises internationales.

Le programme du 25 janvier commencera par une conférence sur le projet du fonds national sur Il'insécu-
rité de carriére de Daniel Spurk, psychologue, suivi d'une discussion entre les représentants des pro-
grammes d'études les plus anciens et les plus récents et finalement d'une contribution de Nicole Cipri,
manager de l'innovation, sur les processus d'innovation. Comme indiqué plus haut, le vendredi aprés-midi
est consacré aux nouvelles filieres d’études a I'Université de Fribourg.

Le programme voir p. 11
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Mutations

Le comité a le plaisir de saluer les nouveaux membres suivants:

Anais Hofmann, Studien- und Laufbahnberaterin Kanton St.Gallen

Raymond Miller, Berufs-, Studien- und Laufbahnberater Kanton Schaffhausen
Anina Caviezel, Studien- und Laufbahnberaterin Kanton St.Gallen

Jerdbme Rossier, au sein du collectif de I'Université de Lausanne

profunda-suisse

Selon la décision prise lors de I’Assemblée générale en mai 2018, profunda-suisse souhaite faire évoluer
ses statuts d’association. Markus Diem a pris part a la réunion d’échange entre «les membres collectifs»
organisée par profunda-suisse a propos des différents statuts de «membre». Le comité de I’ASOU élabore
actuellement une prise de position a propos de la proposition de profunda-suisse de supprimer les
membres collectifs.

Protection des données

Le réglement général sur la protection des données, entré en vigueur le 25 mai dernier, touche également
les associations. Nous sommes actuellement en train de traiter le sujet: nous veillons systématiquement a
une utilisation réfléchie des données personnelles (principe de transparence, principe de proportionnalité,
principe de finalité). Les données des membres ne sont pas communiquées a des tiers, ou alors seulement
avec un accord explicite de la personne. Une note sera prochainement publiée sur le site internet indi-
qguant la maniére dont sont traitées vos données sur la toile (ou sont les données, qui y a acces et pour
quelle raison). L’utilisation de cookies-banners sera prochainement discutée avec notre provider, pour
autant que notre site utilise régulierement des cookies (?). Le comité est reconnaissant a Simone Wipf et a
Maya Friihauf de s’occuper des aspects internet.

Pour le droit des associations, nous nous référons au site spécialisé Vitamin B:
https://www.vitaminb.ch/static/media/dateien/arbeitshilfen/Datenschutz 2018.pdf

Anna Zbinden, ASOU-Secrétariat général
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Mitgliederversammlung 2018 / Assemblée générale de ’ASOU 2018

Herzlich willkommen zur AGAB-Mitgliederversammlung 2018

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren

Der AGAB-Vorstand |adt dich/Sie herzlich zur Mitgliederversammlung 2018 ein:
Freitag, 16. November 2018 von 17:15 —19:15 Uhr
an der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)
Von-Roll-Strasse 10, im Raum A133 in Olten:
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/standorte/campus-olten

Der Mitgliederversammlung gehen zwei Inputs voraus: Ein Referat der PH FHNW Uber das Assessment fiir
Lehrpersonen und ein Input der Hochschule fiir Kunst und Gestaltung der FHNW Uber die Webapp «easy-
start«, einem multimedialen «Career Center« fiir angehende Kiinstler/innen und Gestalter/innen.

Wir freuen uns auch auf den unbeschwerten Austausch beim anschliessenden Abendessen im Restaurant
Fligelrad (gleich beim Bahnhof Olten).

Bitte melde/n dich/Sie sich fir die Mitgliederversammlung und/oder das Abendessen bis am 19. Oktober
Uber das Formular auf der AGAB-Website an: http://agab.ch/de-ch/Anmeldung-MV

Der Besuch ins Mittelland lohnt sich Gbrigens doppelt und dreifach: Vor der Mitgliederversammlung lasst
sich bestens durch das Buchfestival stdbern https://www.buchfestival.ch oder die Augen am Kunstsuper-
markt in Solothurn weiden http://www.kunstsupermarkt.ch

Fur den AGAB-Vorstand

Anna Zbinden

3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k %k k

Assemblée générale de I'ASOU le 16 novembre 2018
Chéres et chers membres de I’ASOU,

Nous avons le grand plaisir de vous inviter a I’Assemblée générale de I'association.
Cette derniere, assortie d’un petit programme complémentaire, se tiendra
le 16 novembre 2018, 17 h15-19 h 15
a la HES Nord West Schweiz (FHNW)
Von Roll-Strasse 10, Batisalle A 133 (1er étage), Olten.
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/standorte/campus-olten

Nous nous réjouissons également d’échanger dans la joie et la bonne humeur lors du repas qui suivra au
Restaurant Fliigelrad.

Nous vous prions de vous inscrire (assemblée générale et/ou repas) sur le formulaire a disposition sur le
site d’ici au 19 octobre : http://agab.ch/fr-ch/Inscription-Assemblee-generale

Au nom du comité de ’ASOU

Anna Zbinden
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Programm der AGAB-Jubildums-Fachtagung 2019

pie AGAB

verbindet seit
6[] JAHREN

Tagungsprogramm der AGAB-Jubildaums-Fachtagung 2019

«Und was kann ich mit diesem Studium spater machen?» ist die vermutlich haufigste Frage von
Maturandinnen und Maturanden in der Studienberatung.

Finf-Jahres-Prognosen waren immer schon ein gewagter Mix aus statistischen Fakten, Arbeits-
markttendenzen, Einbezug des Zufalls sowie von Interessen und Fahigkeiten der fragenden Per-
son. Der digitale Wandel und die Globalisierung schaffen neue Arbeitswelten und machen diese
Prognosen und die Suche nach Antworten noch viel komplexer.

An der AGAB-Fachtagung 2019 suchen wir nach realitditsnahen Losungen fiir den Umgang mit
Fragen zur beruflichen Zukunft. Wir setzen uns aus verschiedenen Perspektiven mit moglichen
Auswirkungen der Verdnderungen auf Studienwahl und Laufbahnkonzeption auseinander.

Wir gewinnen einen Einblick in die Universitat Freiburg und vertiefen unsere Kenntnisse mit
Rundgdngen und Prasentationen einiger besonderer Studiengénge.
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AGAB/ASOU

09.00 Willkommenskaffee
09.30 Begrissung und Einflihrung
AGAB-Vorstand
Prof. Dr. Astrid Epiney, Rektorin der Universitat Fribourg
Christoph Pfammatter, Moderator: Einfiihrung in die Tagungsthematik
10.00 Keynote | (d)
Prognosen zur digitalen Arbeitswelt: Orientierung aus der Geschichte
Prof. Dr. Caspar Hirschi, Lehrstuhl fiir Allgemeine Geschichte, Universitat St. Gallen
10.40 Pause
11.10 Keynote Il (f)
Idée-Innovation-Impact: Du processus créatif au produit
Dr. Benoit Dubuis, Prasident de la Fondation Inartis et Directeur Campus Biotech Geneve
11.50 Fragen und Austausch zu den Keynotes
12.30 Mittagspause
13.45 Digitale Transformation: Was erwartet Hochschulabsolvierende zukiinftig in Personalrekrutie-
rung und -selektion?
Kurzreferate und Podiumsdiskussion mit HR-Fachpersonen:
Jolanda Grob, HR Leiterin, Ziirich Versicherung
Julien Moncalvo, HR Project Management Leader, BOPST
Michael Gschwind, Psychologe und Coach
Matthias Gasser, Leiter Personal- und Org.entwicklung, Matterhorn Gotthard Bahn
Joél Krapf, Lead Agile Culture, PwC Switzerland
Michael Westermann, Head HR, Alcon Pharmaceuticals Ltd
15.00 Pause
15.15 Workshops 1. Runde
A1l (engl.) B1 (franz.) C1 (deutsch) D1 (deutsch)
Workshop about Trends und neue 50plus. Zukunft Klassisches vs Agile
"How to apply design | Rekrutierungstools in i schaffen: Chancen Projektmanagement
thinking to your ca- multinationalen Fir- und Heraus- Live-erlebt
reer and personal men forderungen von
life", Standford's Arbeithehmenden
School of Design ab 50 Jahren
School*
Caroline Bucher * Julien Moncalvo Michael Gschwind Matthias Gasser und
Joél Krapf

AGAB-Forum 03/18
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AGAB/ASOU

16.00 Workshops 2. Runde

A2 (engl.) B2 (franz.) C2 (deutsch) D2 (deutsch)

Workshop about Trends und neue 50plus. Zukunft Klassisches vs Agile

"How to apply design = Rekrutierungstoolsin = schaffen: Chancen Projektmanagement

thinking to your ca- multinationalen Fir- und Heraus- Live-erlebt

reer and personal men forderungen von

life", Standford's Arbeitnehmenden

School of Design ab 50 Jahren

School*

Caroline Bucher* Julien Moncalvo Michael Gschwind Matthias Gasser und
Joél Krapf

*Zum Workshop von Caroline Bucher: Designing Your Life

16.45 - Fazit zum ersten Tag der AGAB-Fachtagung 2019
17.00 Christoph Pfammatter, Moderator

17.30 u. Apéro und
19.00 Abendessen, Restaurant Les Menteurs

08.30 Willkommenskaffee

09.00 Begriissung

AGAB-Vorstand und

Thomas Di Falco, Chef de Service, Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung BEA
Freiburg, KBSB

09.15 Keynote
Laufbahnunsicherheit: Diagnostik und Relevanz fiir die Beratung
PD Dr. Daniel Spurk, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitdt Bern

10.00 Von Theologie bis zur Kiinstlichen Intelligenz - Zwei Vertretende eines neusten und eines
dltesten Studiengangs im Gesprach

Emmanuelle Bessi, Theologin und Archivarin, I'CEuvre Saint-Augustin, Couvent des Sceurs
de Saint-Augustin

Und ein Vertreter von Human-IST Universitat Freiburg

10.45 Pause
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AGAB/ASOU

11.15 Das Potenzial von Innovation und Selbstorganisation
Nicole Cipri, Innovationsmanagerin, CYP

12.00 Fazit Tagungsthematik
Christoph Pfammatter, Moderator

12.15 Mittagessen

13.45 Prasentation der Universitat Freiburg
Prof. Dr. Thomas Schmidt, Vizerektor Lehre Universitat Freiburg

14.15 Prasentation des Studiengangs Osteopathie
Prof. David Bonjour, Dozent und Studienberater Studiengang Osteopathie

15.00 Neue Studiengange und Spezialitaten der Universitat Freiburg:

A: Besuch des Adolph-Merkle-Instituts
Sofia Martin Caba, Studienberaterin und Koordinatorin AMI, mit Prasentation der Aktivita-
ten im Bereich der Nanotechnologien

B: Besuch der Bluefactory

C: Prasentation des Bachelors Wirtschafts- und Rechtswissenschaftliche Studien

Sylvia Wolz, Fakultatsverwalterin Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat und
Prasentation des Masters Familien-, Kinder- und Jugendstudien

Dr. Gisela Kilde, Koordinatorin des Instituts fir Familienforschung und -beratung

16.00 Ende der Tagung

Schweizerische Vereinigung der Fachleute fiir Beratung und Information im Mittelschul- und Hochschulbereich
AGAB Geschiéftsstelle, c/o Studienberatung Basel, Steinengraben 5, 4051 Basel
Tel. 061 207 29 29, e-mail: admin@agab.ch, www.agab.ch

Weitere Informationen zur Fachtagung:

Tagungsbeitrage:

AGAB-Mitglieder: 1 Tag CHF 180.—, 2 Tage CHF 320.—

Nicht-Mitglieder: 1 Tag CHF 250.—, 2 Tage CHF 400.—

Mittagessen und Getranke sind im Preis enthalten.

Eine Wegbeschreibung und Unterkunftsangebote folgen zu einem spateren Zeitpunkt.

Anmelden kann man sich ab 25. Oktober 2018 (iber die AGAB-Website.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) der AGAB, welche samtliche Fachtagungen und
Workshops betreffen.
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Programme du Colloque 2019 de I‘ASOU

'ASOU

s'engage depuis

B ANS

Programme du Colloque-Anniversaire de ’ASOU 2019

«Et a quoi vont me mener ces études?» est certainement la question la plus souvent posée par les gymna-
siens et les gymnasiennes en entretien d’orientation.

Des pronostics a 5 ans ont depuis toujours été un savant mélange de données statistiques, de tendances

du marché du travail, de la prise en compte du hasard, de méme que des intéréts et des compétences de
la personne. La transformation numérique et la globalisation créent de nouveaux environnements de tra-
vail et rendent ces pronostics et la recherche de réponses encore bien plus complexes.

Au cours du colloque ASOU 2019, et pour traiter ces questions du futur professionnel, nous rechercherons
des solutions proches de la réalité. En nous plagant de différentes perspectives, nous discuterons des con-
séquences possibles de ces changements sur le choix d’études et le concept de carriere.

Nous bénéficierons d’un apercu de I’'Université de Fribourg et pourrons approfondir nos connaissances
avec des visites et des présentations de filieres d’études spécifiques.

Langue

Les conférences et les workshops du colloque de ’AGAB/ASOU sont en allemand (d) ou en frangais (f). Des
résumés ou les slides dans I'autre langue seront a chaque fois mis a disposition. Nous vous remercions de
votre compréhension et de votre attitude ouverte face aux défis linguistiques !
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AGAB/ASOU

09.00 Café de bienvenue

09.30 Mot de bienvenue et Introduction

AGAB-Vorstand

Prof. Dr. Astrid Epiney, Rectrice de I'Université de Fribourg

Christoph Pfammatter, modérateur: Introduction a la thématique du colloque

10.00 Keynote | (d)

Prognosen zur digitalen Arbeitswelt: Orientierung aus der Geschichte

Prévisions pour monde du travail digital : Que nous dit I’Histoire ?

Prof. Dr. Caspar Hirschi, Lehrstuhl fiir Allgemeine Geschichte, Universitat St. Gallen

10.40 Pause

11.10 Keynote Il (f)
Idée-Innovation-Impact: du processus créatif au produit
Dr. Benoit Dubuis, Président de la Fondation Inartis et Directeur du Campus Biotech Geneve

11.50 Questions et discussions a propos des Keynotes
12.30 Pause et repas de midi
13.45 Transformation numérique: A quoi doivent s’attendre les diplémés des hautes écoles lors du

recrutement et de la sélection de personnel a I'avenir ?

Interventions breves et table ronde avec des spécialistes RH:

Jolanda Grob, HR Leiterin, Zlrich Versicherung

Julien Moncalvo, HR Project Management Leader, BOBST, Renens

Michael Gschwind, Psychologe und Coach

Matthias Gasser, Leiter Personal- und Org.entwicklung, Matterhorn Gotthard Bahn
Joél Krapf, Lead Agile Culture, PwC Switzerland

Michael Westermann, Head HR, Alcon Pharmaceuticals Ltd

15.00 Pause

15.15 Ateliers 1° série
A1l (angl.) B1 (francais) C1 (all.) D1 (all.)
Workshop about Trends et nouveaux | 50plus. Zukunft Klassisches vs Agile
"How to apply design | outils de recrute- schaffen: Chancen Projektmanagement
thinking to your ca- ment dans les multi- | und Heraus- Live-erlebt
reer and personal nationales forderungen von
life", Standford's Arbeitnehmenden
School of Design ab 50 Jahren
School* Matthias Gasser und
Caroline Bucher * Julien Moncalvo Michael Gschwind Joél Krapf
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AGAB/ASOU

16.00 Ateliers 2°™ série

A2 (angl.) B2 (frangais.) C2 (all.) D2 (all.)

Workshop about Trends et nouveaux | 50plus. Zukunft Klassisches vs Agile

"How to apply design = outils de recrute- schaffen: Chancen Projektmanagement

thinking to your ca- ment dans les multi- = und Heraus- Live-erlebt

reer and personal nationales forderungen von

life", Standford's Arbeitnehmenden

School of Design ab 50 Jahren

School*

Caroline Bucher* Julien Moncalvo Michael Gschwind Matthias Gasser und
Joél Krapf

*About the workshop of Caroline Bucher: Designing Your Life

16.45 - Bilan de la 1°™® journée du colloque
17.00 Christoph Pfammatter, Modérateur

17.30et | Apéroet
19.00 Repas du soir, Restaurant éphémere «Les Menteurs»

08.30 Café de bienvenue

09.00 Accueil

Comité de I’ASOU et

Thomas Di Falco, Chef du Service de I'orientation professionnelle et de la formation des
adultes SOPFA, Fribourg, CDOPU

09.15 Keynote (d)
Laufbahnunsicherheit: Diagnostik und Relevanz fiir die Beratung
PD Dr. Daniel Spurk, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitdt Bern

10.00 De la théologie a I'intelligence artificielle — Echanges entre des représentants de I'une des
plus anciennes et de I'une des plus récentes filieres d’études (f)

Emmanuelle Bessi, Théologienne et Archiviste, I'CEuvre Saint-Augustin, Couvent des Sceurs
de Saint-Augustin et un représentant de I'Institut Human-IST Université de Fribourg

10.45 Pause
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11.15 Das Potenzial von Innovation und Selbstorganisation (d)
Le potentiel de I'innovation et de I'auto-organisation
Nicole Cipri, Innovationsmanagerin, CYP

12.00 Bilan et Conclusions de la partie thématique du colloque
Christoph Pfammatter, Modérateur

12.15 Pause et repas de midi

13.45 Présentation de I'Université de Fribourg
Prof. Dr. Thomas Schmidt, Vice-recteur Enseignement, Université Fribourg

14.15 Présentation de la filiere HES Ostéopathie
Prof. David Bonjour, Prof. et conseiller aux études, Ostéopathie HES Fribourg

15.00 Nouvelles filieres et spécialités de I’'Université de Fribourg:

A: Visite de I’Adolph-Merkle-Institute
Sofia Martin Caba, Conseillere aux étude et cooridnatrice AMI, mit présentation des activi-
tés dans le domaine des nanotechnologies

B: Visite de blueFACTORY, antenne du Parc romand de I'Innovation

C: Présentation des études économiques et juridiques

Sylvia Wolz, Administrateur/trice de faculté, Décanat des Sciences économiques et so-
ciales et Présentation du Master Etudes sur la famille, I'enfance et la jeunesse

Dr. Gisela Kilde, Coordinatrice a Institut de Recherche et de Conseil dans le Domaine de la
Famille

16.00 Cloture du colloque

Association suisse de I'orientation universitaire
AGAB Geschiéftsstelle, c/o Studienberatung Basel, Steinengraben 5, 4051 Basel
Tel. 061 207 29 29, e-mail: admin@agab.ch, www.agab.ch

Informations complémentaires pour le colloque:

Frais de participation au colloque :

Membres de ’ASOU : 1 jour CHF 180.—, 2 jours CHF 320.—

Non-membres: 1 jour CHF 250.—, 2 jours CHF 400.—

Les repas de midi et les boissons sont compris dans le prix.

Des offres d’hébergement ainsi que les plans d’acces vous seront proposés ultérieurement.

Les inscriptions seront ouvertes dés le 25 octobre sur le site de ’ASOU.

Nous vous rendons attentifs a nos conditions générales (AGB). Ces dernieres s’appliquent a tous les évé-
nements, formations, workshops.
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Masterarbeit ,,Studienwahlprozesse fordern”

Fiir ihre Masterarbeit im MAS Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung IAP untersuchte Karen Livingston
Faktoren, die den Studienwahlprozess fordern. Flir das FORUM hat sie ihre Erkenntnisse in folgendem
Artikel zusammengestellt. Die vollstdndige Masterarbeit ist auf der AGAB-Website (www.agab.ch) unter
,Themen“ aufgeschaltet.

Karen Livingston Jeney arbeitet seit Januar 2018 als Studien- und Laufbahnberaterin im BIZ Zug, im Juli
2018 schloss sie den MAS in Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung an der ZHAW ab. 2012 bis 2017 ar-
beitete sie als Beraterin in den Career Services der Universitat Zirich. Von 1999 bis 2011 sammelte sie
Berufserfahrungen in HR-Positionen in mehreren Unternehmen im Raum Zug, Ziirich und London. 1998
schloss sie an der Universitat Zlirich mit dem Lizentiat als Psychologin ab.

Karen Livingston
Studien- und Laufbahnberaterin BIZ Zug

,In meiner vorangehenden Stelle als Beraterin der Career Services an der Universitat Ziirich begegnete ich
immer wieder Studierenden, die das Gefiihl hatten, im falschen Studium zu sein. In diesen Gesprachen
zeigte sich, dass diese Personen gar nie einen eigentlichen Studienwahlprozess durchlaufen hatten, son-
dern sich eher zufallig fiir eine Studienrichtung entschieden hatten.

In der Schweiz wechseln 20% aller Studierenden ihr Studienfach. 25% der Personen, die in der Schweiz mit
einem Studium beginnen, brechen dieses ab. Die Verbesserung der Unterstiitzung bei der Studienwahl
wird als geeignetes Mittel gegen dieses Problem angesehen.

Die vorliegende Arbeit geht der Frage nach, wie Studienwahlprozesse bei Gymnasiastinnen und Gymnasi-
asten gefordert werden kdnnen. Damit soll erreicht werden, dass moglichst wenige Maturandinnen und
Maturanden eine falsche oder keine liberlegte Studienwahl treffen.

Anhand einer qualitativen Exploration mittels leitfadengestiitzten Experteninterviews wurden 5 Studien-
beraterinnen und Studienberater der Zentralschweiz befragt. Als Grundlage dieser Arbeit dient der Zent-
ralschweizer Studienwahlfahrplan, der in Anlehnung an den Berufswahlfahrplan konzipiert wurde. Ver-

schiedene Angebote der Studienberatung werden mit der Zeitachse der "sensiblen Phasen" und den Stu-
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dienwahlkompetenzen (Career Management Skills) kombiniert. Zudem werden die wichtigsten Studien-
wahlpartnerinnen und -partner in Anlehnung an das Kooperationsmodell im Studienwahlfahrplan inte-
griert.

Die Angebote, welche zur Unterstiitzung der Studienwahl dienen, unterscheiden sich je nach Kanton und
Gymnasium. Jedoch wird die Wichtigkeit der Studienwahlvorbereitung von allen Zentralschweizer Kanto-
nen anerkannt. Diese Unterschiede in den Angeboten beruhen auf verschiedenen Griinden wie dem Schul-
system, der Organisation, der Grosse der Studienberatungsstelle wie auch dem Studienwahlangebot der
einzelnen Gymnasien.

Eine gelungene Studienwahl definieren die Studienberaterinnen und -berater als einen Prozess, der eine
erfolgreiche Auseinandersetzung mit sich selbst (insbesondere Interessen, Fahigkeiten und Werte), das
Einholen und Verarbeiten von studienwahlrelevanten Informationen, das Fallen einer Entscheidung sowie
die Realisierung dieses Entscheides beinhaltet.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Heranbildung der Career Management Skills, die Kooperation der Studien-
wahlpartnerinnen und -partner sowie das Nutzen von sensiblen Phasen, von den Studienberaterinnen und
-beratern als sehr hilfreich gesehen werden. Alle Beratungspersonen betonen die Wichtigkeit, der Studi-
enwahl "Zeit und Raum" zu geben und diese als Prozess zu behandeln.

Die Career Management Skills - die Selbstkenntnis, die Informationen, die Entscheidung und die Bewalti-
gung von Ubergingen sowie das Erkennen und Nutzen der Unterstiitzungsméglichkeiten - sind Kompeten-
zen, von denen eine Person ihr Leben lang profitiert. Indem der Studienwahlprozess durchlaufen wird,
erwerben die Maturandinnen und Maturanden genau diese Kompetenzen.

Sensible Phasen in der Studienwahl kénnen u.a. die Facherwahl, die Wahl des Themas der Maturaarbeit,
ein Berufspraktikum etc. sein. Ausschlaggebend ist aber vor allem die wiederholte Thematisierung der
Studienwahl.

Neben den Mittelschiilerinnen und Mittelschiilern sind auch die Eltern und die Peers wichtige Studien-
wahlpartner, welche unter anderem als Gesprachspartner dienen. Eine wichtige Einschrankung ist hier,
dass diese keine Studienwahlexperten sind.

Studienberatung, Gymnasien und Hochschulen verfiigen trotz Verbesserungsmaglichkeiten bereits liber
sehr gute Angebote zur Forderung der Studienwahl. Hier gibt es eine erfreuliche Tendenz zur starkeren
Zusammenarbeit.

Die grundsatzliche Herausforderung ist es, Mittelschiilerinnen und Mittelschiiler fir den Studienwahlpro-
zess und das Nutzen des Angebotes zu motivieren.

Das Thema Studienwahl mit spannenden Inhalten und neuen Medien aufzubereiten, konnte ein moglicher
Weg dazu sein.

Das "Schnuppern", sei es an Hochschulen oder in der Berufswelt, kénnte ebenfalls starker unterstitzt
werden.

Die Autorin konnte als Studienberaterin in ihrem Kanton bei der Durchfiihrung von 14 Studienwahl-
workshops die Schiilerinnen und Schiler mindlich zu ihrem Berufspraktikum befragen und erhielt ein sehr
positives Echo zu dieser Erfahrung.

Studienwahlprozesse zu fordern ist mit verschiedenen Massnahmen méglich und aus individueller sowie
gesellschaftlicher Sicht von grosser Wichtigkeit.”

AGAB-Forum 03/18 Seite 16 von 21



FORUM als Austauschplattform: Studienmesse

Das FORUM nutzen wir als Austauschplattform, um AGAB-Mitglieder kennenzulernen und Themen rund
um die Studienwahl und die Laufbahn zu vertiefen. Fiir dieses FORUM war eine Anfrage aus dem Appenzell
der Anlass fiir einen Austausch:

Bieten Messen einen Mehrwert fiir nachhaltigere Studienwahlen?

Der professionelle Messe-Anbieter together AG organisisert 2019 eine Maturanden-Messe. Der Termin
Uberschneidet sich mit den Informationstagen der Universitat Zirich und der ETH Zirich. Ob und wie sich
die Studienberatungsstellen mit ihren Fachleuten in diese Veranstaltung einbringen, liegt in der Kompe-
tenz der Kantone. Ob und in welcher Form sich die AGAB einbringen soll, dazu wurden Stellungnahmen im
AGAB-Vorstand und bei Ueli Frischknecht, Vertreter des Kollektivs Universitat Zirich, eingeholt. Eine Stra-
tegie wird an der nachsten Vorstandssitzung am 25. Oktober besprochen. Die folgende Zusammenstellung
der Statements regt vielleicht zu Diskussionen in euren Teams an. Eure Riickmeldungen an die AGAB sind
willkommen.

Von Anna Zbinden, AGAB-Vorstandsmitglied

Es gibt SwissSkills, die kantonalen Berufsmessen, Hochschulbesuchstage, branchen- und studiengangsspe-
zifische Informationsveranstaltungen, Info-Anldsse an Kantonsschulen - und 2019 erstmals eine Maturan-
den-Messe der together AG in Zirich, wie uns Barbara Guggenblihl, Abteilungsleiterin Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung Appenzell berichtet. «Ich fande es eigentlich sinnvoll, wenn nicht nur einzelne Kan-
tone mitwirken, sondern die Studienberatungen einen gemeinsamen Auftritt hatten», sagt Barbara Gug-
genbihl. «Da wir an unserer Kantonsschule eine eigene Studieninformationsveranstaltung — natrlich in
kleinerem Rahmen — anbieten, sehen wir von einem Engagement an der Maturanden-Messe der together
AG ab.» Allenfalls kénnte sie sich eine gemeinsame Organisation der Messe durch die AGAB oder die KBSB
vorstellen. Der professionelle Messeanbieter together AG lanciert die Veranstaltung zum Thema «Wie
weiter nach der Matura» mit Anfragen an Berufsbildungs- und Mittelschulamter verschiedener Kantone,
Hochschulen und Unternehmen. Der Messeveranstalter bezeichnet den Tag als ideale Plattform fiir Hoch-
schulen, Unternehmen, Sprachvermittler sowie Berufs- und Branchenverbande, um sich zu prasentieren
und mit der Zielgruppe zu interagieren, méchte Amter als Patronatsgeber auffiihren und bittet um eine
entsprechende Kommunikation an die Mittelschulen. Die Messe solle die Chance erhéhen «sich an einem
Tag Uber die Moglichkeiten nach der Matura zu informieren» und die Anzahl von Studienabbriichen zu
senken. Als «First movers», d.h. erste Institutionen, die einen vier- bis flinfstelligen Betrag fiir einen Mes-
sestand einsetzen, sind fiinf Fachhochschulen, zwei Unternehmen und zwei Universitaten aufgefiihrt.

Erfahrene Messe-Anbieter
Aufgrund der aufgefiihrten Institutionen taucht die Frage auf, wen die Maturanden und Maturandinnen an
der Messe antreffen werden und wie sich diese Messe von bisherigen Angeboten unterscheidet. Réka
Vittani, Studien- und Laufbahnberaterin im Wallis, betont, dass in ihrem Kanton (franzosischsprachiger
Teil) die Studien-und Berufsberatung seit mehr als 15 Jahren eine Maturanden-Messe organisiere. «Meine
Kollegen der Studienberatung und ich haben den Auftrag, diese von A-Z jedes Jahr zu organisieren», sagt
sie. Markus Diem, Leiter der Studienberatung an der Universitat Basel und wahrend vielen Jahren zustan-
dig fur das Marketing der Universitat Basel, fligt eine ganze Reihe von Argumenten gegen eine Messe in
Zirich an:
- Das Modell ist aus Deutschland importiert. In der Schweiz haben von Privaten organisierte Matu-
randen-Messen wegen der Kleinrdumigkeit keine Berechtigung.
- Staatlicherseits organisierte Messen im Wallis und Tessin haben ihre Berechtigung, weil Maturan-
den und Maturandinnen aus dem Tessin nicht an sieben Informationstage fahren kénnen.
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- Auch Informationstage der Hochschulen sind eine Marketing-Veranstaltung. Sie haben aber einen
héheren Realitatsgehalt als eine Messe, weil man den Campus, die Rdume und die Stadt sieht, Do-
zierende und Studierende aus den interessierenden Studienrichtungen antrifft.

- Die Universitaten haben selber geniigend Immobilien und missen nicht ein externes Messegelan-
de finanzieren.

- Messen sind durch die digitale Kommunikation in allen Wirtschaftsbereichen Auslaufmodelle, es
ist fiir die Schulen nicht sinnvoll, fiir Konzepte zur Studienwahl auf ein Auslaufmodell zu setzen.

- Deshalb boykottieren auch einige Hochschulen bis jetzt die Master-Messen der together AG.

Er bilanziert: «Ausser in Randregionen bringt eine Messe keinen Mehrwert gegentiber den digitalen Mog-
lichkeiten, die Messe ist tendenziell eine Ressourcenverschwendung an Zeit und Geld.» In diesem Sinn
dussert sich auch Maya Friihauf, Service de Promotion des études der EPFL: «Die EPFL nimmt und wird
auch nie an kommerziellen Veranstaltungen teilnehmen.» Sie betont jedoch, dass die EPFL kantonale Ver-
anstaltungen wie sie im Wallis, im Tessin, in der Waadt (Forum Horizon) und in Fribourg (Jobinfo) stattfin-
den, vom Konzept her sehr effizient findet und zahlt auf: Die Unis stellen die Raumlichkeiten zur Verfu-
gung, die Studienberatungen organisieren die Veranstaltung zusammen mit allen beteiligten (und ge-
winschten!) Hochschulen UND die Gymnasien geben einen oder zwei schulfreie Tage dafir (immer im
vorletzten Jahr des Gymnasiums). Im letzten Jahr besuchen sie dann die Unis vor Ort: «Ja, Bauchgefihl ist
wichtig!», halt Maya Frihauf fest. Der inhaltliche Gehalt der Veranstaltungen sei fiir die Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten sehr gross. Sie konnen an diesen Tagen aus mehr als hundert Vortrdagen von Leuten aus
der Praxis auswdahlen und sich mit Studierenden, Professorinnen und Professoren von vierzig
Unis/FHs/Berufsschulen austauschen, die an Standen Informationen tiber das Studium weitergeben. Die
Studienberatenden kdnnten sich spater in den individuellen Beratungen auf diese Erfahrungen stiitzen.
Maya Frihauf verweist darauf, dass in den Kantonen Basel und Solothurn fast jedes Gymnasium seine
eigene Messe organisiere, was fir die Hochschulen viel Arbeits- und Zeitaufwand bedeute und wegen dem
kleinen Rahmen den Nachteil mit sich bringe, dass nur die «gefragten» Gebiete angeboten wiirden.

Im Kanton Aargau organisiert ask! ebenfalls eine Studienmesse. Der Berufs- und Laufbahnberater Adrian
Wollschlegel sagt: «Wir organisieren jetzt die sechste Durchfiihrung der Studienmesse, sie findet im Zwei-
jahresrhythmus statt, mit stetig steigenden Zahlen. Bis 55 Aussteller sind an der Messe, wir organisieren
Impulsreferate, sind gut vernetzt mit Studierenden, Studienberatende bieten Kurzgesprache an, CV-Checks
und Impulsreferate.» Die Referate werden von Studienberatenden und Studierenden gehalten zu Themen
wie «Studienwahl: Wie entscheide ich mich?» oder «Uni oder FH: Welche Hochschule passt zu mir?». Adri-
an Wollschlegel erzahlt, dass die together AG auf sie zugekommen sei mit dem Vorschlag einer Zusam-
menarbeit. Das sei ihnen zu weit gegangen. Man habe sich auf eine Kooperation geeinigt, die together AG
werde einen Foto-Corner einrichten, in welchem sich die Maturandinnen und Maturanden fotografieren
lassen kénnen und ein professionelles Bewerbungsfoto erhalten.

Mit wem sucht die together AG in Ziirich nach Kooperationen?

Ueli Frischknecht, Abteilungsleiter Studieninformation & Beratung der Universitat Zlrich, weist darauf hin,
dass die Maturanden-Messe der together AG zeitgleich mit den Studieninformationstagen der Universitat

Zurich und der ETH Zirich zusammenfallt. Sie hatten die fur die Maturanden-Messe zustandige Ansprech-

person der together AG darauf hingewiesen, aber das Unternehmen sei ganz unverfroren bei diesem Ter-

min geblieben.

Die Terminwahl ist demnach mit grésster Wahrscheinlichkeit kein Zufall sondern aus unternehmerischer
Sicht ein guter Schachzug — die jahrlich stattfindenden Studieninformationstage der Universitat Zirich und
der ETH Zirich sind schweizweit bekannt, es wimmelt an diesen Tagen von Maturanden und Maturandin-
nen aus mehreren Kantonen, die sich Gber die Mdglichkeiten nach der Matura informieren wollen. Wenn
man schon in Zirich ist, kann man gleich alles besuchen?
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Nachhaltiges informieren?

Was werden die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten am 4. September 2019 wirklich tun — werden sie sich
wie bisher ausschliesslich auf die vielen Informationsangebote von Universitat Zirich und ETH Zirich kon-
zentrieren, dort Informationen einholen und ihr Bauchgefihl Gberpriifen? Oder werden sie alles unter
einen Hut bringen wollen und diesen Besuch mit der Messe zu kombinieren versuchen oder drittens, wer-
den sie sich in erster Linie auf den Messebesuch einlassen? Was werden ihnen ihre Lehrpersonen und El-
tern empfehlen — was empfiehlt die Studienberatung?

Das «Informieren tGber Moglichkeiten» d.h. das Sammeln von Informationen tber Laufbahnmoglichkeiten
ist eine der zentralen Karriereressourcen nach Andreas Hirschi (www.cresogo.com). Das Sammeln allein
genigt allerdings nicht. Die grosse Herausforderung ist ein gutes Informationsmanagement, d.h. die Un-
terstlitzung beim individuellen Gewichten und Interpretieren von Informationen zur Klarung und als Ent-
scheidungshilfe. Noch mehr Informationen durch eine Studien-Messe zu erhalten, vereinfacht nicht zwin-
gend die Studienwahl, geschweige denn, dass es Studienabbriiche verhindert. Es liesse sich tiberlegen, ob
Standgebliihren nicht eingespart und beispielsweise fiir ein verlangertes Schnupperstudium an Hochschu-
len wahrend eines Zwischenjahres eingesetzt werden konnten.

An der AGAB-Vorstandssitzung im Oktober 2018 werden mégliche Strategien zur Ausgangsfrage von Bar-
bara Guggenbiihl diskutiert: Wie kann respektive soll sich an solchen Anlédssen die AGAB einbringen: mit
einem Statement gegen Terminliberschneidungen, einem Auftritt, Anregungen, Vernetzung mit der KBSB?
Eure Anregungen und Vorschlége sind willkommen: anna.zbinden@agab.ch

3k 3k %k %k %k >k %k %k

Weitere Informationen

Aufruf von Marc Schreiber, ZHAW

Am IAP Institut fir Angewandte Psychologie der ZHAW werden empirische Masterarbeiten verfasst. Die
Masterarbeiten kénnen sowohl qualitativ mit Interviews als auch quantitativ mit Fragebogen umgesetzt
werden. Mochten Sie ein Thema einbringen und dieses im Rahmen einer Masterarbeit bearbeiten lassen
und sind Sie bereit, die Arbeit gemeinsam mit einer Person aus dem IAP zu betreuen? Sie kénnen mogliche
Themen jederzeit der Studienleitung zukommen lassen. Bitte verfassen Sie ein Abstract von ca. einer hal-
ben Seite mit einer moglichst prazisen Beschreibung und mit dem Ziel der moglichen Arbeit.

Themeneingabe flir eine mogliche Masterarbeit: marc.schreiber@zhaw.ch oder susanna.borner@zhaw.ch
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Termine 2018 (ab 8.10.2018))

Was Wann Wo Kontakt
Veranstaltungen AGAB

AGAB-Mitgliederversammlung 16. November FHNW Olten Anmeldung lber:
2018 2018 www.agab.ch

und Inputs :

« Zulassungsverfahren und Be- 17.15-18.15:

rufseignung durch Assessment », Inputs

Judith Kramer, FHNW 18.15-19.15:

«Multimediales Career Center AGAB-MV

«easystart» fiir den Einstieg ins Ab 19.30:

Berufsleben von Gestalter_innen Abendessen Rest. Flugelrad

und Kiinstler_innen»,

Angela Grosso Ciponte, FHNW

AGAB-Fachtagung 2019: 24. und 25. Ja- Universitat Frei- Anmeldung ab 25.10.2018
»BERATEN UND INFORMIEREN nuar 2019 burg Uber www.agab.ch
FUR DIE ARBEITSWELTEN DER

ZUKUNFT“

Veranstaltungen SDBB

SDBB-Weiterbildungen

www.weiterbildung.sdbb.ch

Zukunftsszenarien: Ingenieur-,
Planungs- und Beratungsunter-
nehmen

30. Oktober
2018

Zurich

www.weiterbildung.sdbb.ch

Weitere Angebote

Bewerbungscoaching im Zeitalter
der Social Media mit Sonja Berger
(www.blueinthemiddle.ch)

15. November
2018,
18.15-20.45

Walhalla Guest-
house Ziirich

seminare@ffbb.ch

Forum cinfo:
,Arbeiten in der internationalen
Zusammenarbeit”

16. November
2018,
9.00-16.30

Bern

www.cinfo.ch/de/forum18

Informationstage der Hochschu-
len sind auf der Website von
swissuniversities als PDF-Datei
abrufbar.

WWW.swissuniversities.ch
> Hochschulraum > Studieren >
Studieren in der Schweiz
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