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Aus dem AGAB-Vorstand

AGAB-Mitgliederversammlung 2017

Die AGAB-Mitgliederversammlung findet mit kleinem Rahmenprogramm am 10. November 2017 von
17:15-19:15 Uhr an der Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten statt. Einladung und Ausschreibung
wurden per E-Mail versandt. Der Vorstand ladt alle Mitglieder herzlich ein, sich Gber die AGAB-Website
http://agab.ch/de-ch/Anmeldung-MV fiir die Mitgliederversammlung und/oder das anschliessende
Abendessen im Restaurant Fligelrad (gleich beim Bahnhof Olten) anzumelden.

AGAB-Fortbildungen

Am 16. Oktober 2017 von 14:15-17:00 Uhr bietet Markus Diem, Leiter der Studienberatung Universitat
Basel, an der Universitat Ziirich den Workshop an: «Entspannt zum Erfolg« und «Wie geht es weiter nach
dem Studium».

Die Anmeldung fir die sechstadgige Fortbildung «Einfiihrung in den Personzentrierten Kommunikations-
und Beratungsansatz fiir Studienberater/-innen» wurde bis zum 15. Oktober 2017 verldngert. Rickfragen
zu Inhalt und Anmeldung kdnnen an anna.zbinden@agab.ch gerichtet werden.

AGAB Fachtagung «In der Fremde — Loin de chez soi»

Der AGAB-Vorstand diskutiert mit der Projektgruppe (Diana, Maya, Anna) das aktuelle Programm, kiirzt,
beschliesst und erganzt: An der AGAB-Fachtagung am 25./26. Januar 2018 erhalten wir am ersten Tag an
der Berner Fachhochschule Biel unter dem Fokus ,,incoming” Inputs, Antworten und Fakten zu gefliichte-
ten und/oder migrierten hochqualifizierten Studieninteressierten. Der zweite Tag der Tagung wartet mit
zwei Schwerpunkten auf: Die Aspekte des ,,outgoing”, d.h. Studierende und Studienabsolvierende, die es
ins Ausland zieht, entsprechende Programme, Méglichkeiten und Erfahrungen. Und wir erhalten Einblicke
in spezielle und in der Schweiz einzigartige Studiengange an der Berner Fachhochschule wie BA Sport, lite-
rarisches Schreiben, Automobiltechnik.

Wir freuen uns u.a. auf die Keynote von Prof. Dr. Walter Leimgruber, Prasident der EKM, den Input von
Mathieu Crettenand, den Leiter der Projekte fiir gefllichtete Studierende an der Uni Genf, das Referat von
Martina von Arx, die vielen Inputs und Informationen von cinfo.

Und ja, auch der Genuss gehort dazu, ein ganz besonderer Ort 6ffnet am Abend seine Tiren fir uns.

Das Programm wird in der ersten Oktoberwoche an alle AGAB-Mitglieder versandt.

Mutationen

Der AGAB-Vorstand begrisst herzlich die neuen Mitglieder:

Caroline Bucher, freischaffende Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin

Nina Schneeberger, Young Talent Coaching, Projektleiterin

Regula Zahno, Studienberaterin innerhalb des Kollektivs Studienberatung Basel

Wir bedauern den Austritt von Brigitte In-Albon, die ihre Stelle als Regionalleiterin in der BSLB Bern gekiin-
digt hat und neue Projekte angehen wird.

AGAB-Flyer
In Zusammenarbeit mit dem Grafik-Team der EPFL hat der Vorstand den AGAB-Flyer zweisprachig aktuali-
siert und neu gestaltet.
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Die AGAB ist auf kontinuierliches Wachstum angewiesen: Gerne kann man den Flyer bei der AGAB-
Geschaftsstelle als pdf oder in natura bestellen und ihn an Veranstaltungen auflegen oder ihn an Kollegin-
nen und Kollegen weitergeben, die sich fiir eine Mitgliedschaft bei der AGAB interessieren.

profunda-suisse

Der Vorstand diskutierte das Positionspapier von profunda-suisse und wird sich zu der Vernehmlassung
mit einem Schreiben dussern. profunda-suisse ladt alle Interessierten zu einem Austausch zu den Inhalten
des Positionspapiers ein, s. Seite 14.

SDBB

Das Arbeitsmittel «motiviert arbeiten« wird in einer Arbeitsgruppe unter der Leitung von Angela Schaniel,
Leiterin Beratung und Diagnostik SDBB, und Simone Jorin, Integra Talent, (iberarbeitet und weiterentwi-
ckelt. Ziel ist es, das Arbeitsmittel als Test einzusetzen und auf der OTP nutzen zu kénnen.

CCHRM

Diana Abegglen konnte mit guten Argumenten durchsetzen, dass nach dem Austritt von Frederic Zulauf die
AGAB weiterhin einen Einsitz in der Weiter- und Fortbildungskommission des CCHRM inne hat. Der Vor-
stand freut sich sehr, dass mit Claudia Botschi, Leiterin der Studien- und Laufbahnberatung BIZ Bern, eine
erfahrene und engagierte Fach- und Filhrungsperson das Mandat der AGAB {ibernehmen und die Anliegen
der Studien- und Laufbahnberatung in dieser Kommission des CCHRM vertreten wird.

Anna Zbinden, AGAB-Geschéaftsstelle
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Nouvelles du comité de ’/ASOU

Assemblée générale de ’ASOU 2017

L'assemblée générale, assortie d’un petit programme complémentaire, se tiendra le 10 novembre 2017 de
17 h 15 2 19 h 15 dans les locaux de la Haute Ecole Spécialisée FHNW a Olten. L’invitation et le pro-
gramme ont été envoyés par e-mail. Le comité invite chaleureusement les membres a s’inscrire a
I’assemblée et/ou au repas qui suivra au restaurant Fliigelrad soit par le biais du site agab :
http://agab.ch/fr-ch/Inscription-Assemblee-generale

Formations continues ASOU

Le 16 octobre prochain, de 14 h 15 a 17 h 00 dans les locaux de I’Université de Ziirich, Markus Diem, res-
ponsable du Service d’orientation universitaire de I'Université de Bale, propose un workshop avec pour
theme: « Entspannt zum Erfolg (Réussir en restant relax) ainsi que « Wie geht es weiter nach dem Stu-
dium » (Comment entamer la vie aprés les études). Des informations plus détaillées se trouvent sur le site
agab.ch.

Le délai d’inscription pour la formation de six jours «Einfiihrung in den Personzentrierten Kommunika-
tions- und Beratungsansatz fiir Studienberater/-innen» a été prolongé jusqu’au 15 octobre 2017. Vous
pouvez vous adresser a anna.zbinden@agab.ch pour des informations sur le contenu et les modalités
d’inscription.

Colloque annuel « In der Fremde - Loin de chez soi »

Le comité discute avec le groupe de projet (Anna, Diana, Maya) pour paufiner et ajuster les derniers élé-
ments du programme. Le premier jour du colloque (25 janvier, dans les locaux de la HES de Bienne) mettra
I’accent sur les aspects « incoming » avec des conférences pléniéres, des réponses ou des faits relatifs aux
réfugiés ou aux migrants hautement qualifiés souhaitant entreprendre des études en Suisse. Le deuxieme
jour sera dédié a deux themes: les aspects « outgoing » avec les programmes, les possibilités, des témoi-
gnages pour renseigner les étudiants ou les dipldmés attirés par une expérience a I’étranger. La HES ber-
noise nous présentera ensuite certaines de ses filieres uniques en Suisse comme le BA en sport, en écriture
littéraire ou encore en technique automobile.

Nous sommes impatients d’écouter la conférence pléniere de Prof. Dr. Walter Leimgruber, Président de la
Commission fédérale des migrations, I'intervention de M. Mathieu Crettenand, Adjoint au rectorat et res-
ponsable des mesures d’accueil des étudiants migrants a I’'UniGE, de Martina Von Arx ou encore des nom-
breux inputs et informations qui nous seront donnés par cinfo.

Et pour joindre I'utile a I’agréable, un endroit trés particulier nous accueillera pour la soirée.

Le programme vous sera envoyé dans la 1ere semaine d’octobre.

Mutations
Le comité de ’ASOU accueille chaleureusement les nouveaux membres:
e Caroline Bucher, Conseillere en orientation universitaire et de carriére indépendante
e Nina Schneeberger, Coach indépendant, Cheffe de projet
e Regula Zahno, Conseillere en orientation universitaire et de carriére au sein du collectif de
I'orientation de 'université de Bale

Nous regrettons le départ de Brigitte In-Albon, qui a quitté son poste de responsable régionale de I'OSP du
canton de Berne pour débuter de nouveaux projets.
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AGAB-Flyer

En collaboration avec I'équipe de la Reprographie de I'EPFL, le comité a réactualisé son dépliant promo-
tionnel, en deux langues et avec un nouveau design.

Il est a votre disposition au secrétariat général ou sous forme pdf en ligne. N’hésitez pas a en demander
pour les distribuer aupres de vos colléegues ou lors de manifestations.

L’ASOU est toujours heureuse d’accueillir de nouveaux membres et de rester une association dynamique.
Nous comptons sur vous !

profunda-suisse

Le comité a discuté la prise de position de profunda-suisse et va se prononcer par écrit dans le cadre de la
consultation. Profunda-suisse invite par ailleurs tous les intéressés a une rencontre pour échanger sur les
contenus de la prise de position. Voir page 15.

CSFO

L’outil « motiviert arbeiten » est actuellement retravaillé et son développement se poursuit dans le cadre
d’un groupe de travail dirigé par Angela Schaniel, SDBB, et Simone Jorin, Integra Talent. Le but est de pou-
voir implémenter cet outil comme test et de I'utiliser sur OTP.

CCHRM

Suite au départ de Frédéric Zulauf, Diana Abbeglen a pu faire valoir de bons arguments pour que I’ASOU
puisse maintenir son siege dans la commission de formation continue du CCHRM. Le comité se réjouit
ainsi, qu’avec la nomination de Claudia Botschi, Responsable de I'OSP BIZ Bern, une personne expérimen-
tée, engagée et avec du leadership reprenne le mandat de ’ASOU et représente les intéréts de
I'orientation universitaire et de carriére dans cette commission.

Anna Zbinden, ASOU-Secrétariat général

AGAB-Forum 03/17 Seite 5 von 18



Herzlich willkommen zur AGAB-Mitgliederversammlung 2017

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren

Gerne |ladt der AGAB-Vorstand Sie zur Mitgliederversammlung 2017 ein. Die Mitgliederversammlung fin-
det mit kleinem Rahmenprogramm statt am Freitag, 10. November 2017 von 17:15-19:15 Uhr an der
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), Von-Roll-Strasse 10, im Raum A130 in Olten.
www.fhnw.ch/de/die-fhnw/standorte/campus-olten

Wir freuen uns auch auf den unbeschwerten Austausch beim anschliessenden Abendessen im Restaurant
Fligelrad (gleich beim Bahnhof Olten).

Bitte melden Sie sich fur die Mitgliederversammlung und/oder das Abendessen bis am 15. Oktober tber
das Formular auf der AGAB-Website an: www.agab.ch/de-ch/Anmeldung-MV

Mit freundlichen Griissen
Fur den AGAB-Vorstand

Anna Zbinden

Assemblée générale de I'ASOU le 10 Novembre 2017

Chéres et chers membres de I’ASOU,

Nous avons le grand plaisir de vous inviter a I’Assemblée générale de |'association.

Cette derniere, assortie d’un petit programme complémentaire, se tiendra le 10 novembre 2017, 17 h15 —
19 h 15 a la HES Nord West Schweiz (FHNW), Von Roll-Strasse 10, Batisalle A 130 (1er étage), Olten.
www.fhnw.ch/de/die-fhnw/standorte/campus-olten

Nous nous réjouissons également d’échanger dans la joie et la bonne humeur lors du repas qui suivra au
Restaurant Fliigelrad.

Nous vous prions de vous inscrire (assemblée générale et/ou repas) sur le formulaire a disposition sur le
site d’ici au 15 octobre : http://agab.ch/fr-ch/Inscription-Assemblee-generale

Avec nos meilleures salutations,
Au nom du comité de ’ASOU

Anna Zbinden
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Aktuelle Themen

Der folgende Artikel von Réka Vittani, (zukiinftiges) AGAB-Vorstandsmitglied, erschien in der Zeitschrift
Gymnasium Helveticum 3/17 als Folge des Austauschs mit dem VSG an der AGAB Fachtagung 2016.

L’orientation scolaire et professionnelle au secondaire 2 : la collaboration entre
enseignants-conseillers en orientation (COSP) et les écoles du tertiaire

Réka Vittani, psychologue conseillere en orientation scolaire
et professionnelle au Lycée-College de I'Abbaye de St-Maurice et
membre du comité ASOU.

Le choix d’études est une décision marquante dans la vie des maturistes. La CDIP recommande dans le
sous-projet 4 « orientation universitaire et de carriére au gymnase » d’encourager les processus de choix
d’études au secondaire 2. La coopération entre les divers acteurs concernés est essentielle. Les gymnases,
les hautes écoles ainsi que les services cantonaux d’orientation scolaire et professionnelle sont ainsi invités
a actualiser ou a développer les concepts cantonaux de I'orientation dans les gymnases d’ici 2018.

Quelques exemples de ce qui se fait déja dans certains cantons durant le cursus gymnasial :

Des cours sur I'orientation scolaire et professionnelle donnés par les enseignants, des tables rondes avec

des étudiants des hautes écoles, des visites des hautes écoles dans le cadre des journées portes ouvertes,
des ateliers avec des professionnels, des journées d’information sur les filieres du tertiaire organisées par
les offices d’orientation.

Suite aux recommandations du sous-projet 4, I’ASOU a traité le théeme de I'orientation dans les écoles du
secondaire Il lors de son dernier colloque annuel en novembre. Il en ressort diverses suggestions. En voici
les principales :
- collaboration enseignants secondaire Il et universités : possibilité de suivre des formations conti-
nues a l'université
- atelier pour les maturistes, répertoire d’anciens gymnasiens pour parler de leurs études
- systéeme de parrainage : les étudiants vont aux gymnases pour présenter une branche d’étude
- les parents d’éléves sont également invités aux présentations d’étudiants et des soirées de discus-
sion
- direction des écoles : encourager les visites des écoles supérieures et les stages
- commencer plus toét I'orientation en incluant les compétences a acquérir pour des études du ter-
tiaire
- OSP : guider dans tout le processus, donner des informations approfondies, faire connaitre les
branches non enseignées a I’école, réle de coach nécessaire.

Selon I'avis de I’ASOU, il est important qu’une personne de référence pour I'orientation se trouve dans
chaque école, que des ressources en personnels et en temps existent pour I'orientation. Les parents doi-
vent jouer un réle central dans le processus. L'initiative personnelle de I'éleve doit étre soutenue et
chaque école doit avoir un plan de choix d’études (Studienwahlfahrplan).
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L’ASOU projette de rassembler sur son site Internet les bonnes pratiques des divers cantons en mettant
I'accent sur des outils concrets en lien avec la collaboration office d’orientation-gymnases-hautes écoles.
Tout un chacun pourra y puiser des idées et ainsi enrichir I'orientation des éleves du secondaire Il.

Toutes ces suggestions rejoignent aussi ce qui a été constaté par la responsable du Service d’orientation et
de carriere de I'Université de Lausanne qui propose de créer des ateliers en avant derniére année de ma-
turité pour initier et/ou débriefer sur ces manifestations que sont les forums afin de donner de nouvelles
impulsions a la réflexion, proposer aussi des ateliers « réussir a I'université » avec un COSP, un enseignant
et un conseiller aux études de I'université.

Le service de la promotion des études (SPE) de I'EPFL a développé « I'interface EPFL-Gymnases » qui est
une plate-forme dédiée aux échanges (EPFL-enseignants-COSP). L'EPFL propose des stages scientifiques
aux enseignants de gymnase. Elle souhaite collaborer étroitement sur les questions de transition gymnase-
université ainsi qu’avec les services d’orientation cantonaux, et propose des événements de formation
continue pour les COSP. Plus d’information sur : https://gymnases.epfl.ch/. Le SPE est également engagé
dans le comité de I’ASOU afin de contribuer au développement des activités d’orientation universitaire en
Suisse.

L’orientation doit étre bien ancrée dans les gymnases. L’ASOU est convaincue que grace au développe-
ment des concepts cantonaux, I’échange entre les partenaires concernés (enseignants, conseillers en
orientation, écoles du tertiaire) favorisera positivement le processus de choix d’études des éléves. C’est
sur I'ensemble du cursus gymnasial que doit s’étendre ce processus impliquant essentiellement les jeunes
et leurs professeurs qui peuvent sans cesse alimenter les connaissances professionnelles des éléves.

Article dans le Gymnasium Helveticum 3: www.vsg-sspes.ch/publikationen/qymnasium-helveticum/
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Interview mit Sandra Thiiring

Der Newsletter FORUM als Austauschplattform

Der Newsletter FORUM nutzen wir als gute Moglichkeit, AGAB-Mitglieder und ihre Institutionen, aktuellen
Themen und Anliegen besser kennenzulernen. In diesem FORUM stellen wir Ihnen Sandra Thiiring vor.
Sandra Thiring ist Leiterin der Studienberatung Schwyz und engagiert sich auf regionaler und nationaler
Ebene fiir die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung.

Sandra Thring,
Leiterin der Studienberatung Schwyz,
AGAB-Delegierte profunda-suisse

«Die Studienwahlvorbereitung hilft, die im MAR-Rahmenlehrplan definierten Bildungsziele zu
erreichen»

Sandra Thiring interessierte sich bereits wahrend ihrem Psychologiestudium an der Universitat Freiburg
flir Themen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung. Mit der Aussicht, dass sie zuk{inftig die Studien-
beratung Schwyz aufbauen kénne, stieg sie 1992 nach ihrem Studienabschluss und dem Diplom in Berufs-
beratung in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Schwyz ein. Sie absolvierte die Basisausbildung in
Gesprachspsychotherapie und entschied sich nach der Geburt ihrer beiden Tochter den Fokus auf die Stu-
dienberatung zu legen. Heute engagiert sich die Leiterin der Studienberatung Schwyz neben ihrer Bera-
tungstatigkeit flir mehrere kantonale und nationale Projekte rund um die Studienwahlvorbereitung. «Ich
bin gerne unterwegs und der Kanton Schwyz bietet gute Rahmenbedingungen. Dank unserer Stellenleite-
rin und weil wir ein eigenes Amt Berufs- und Studienberatung bilden, habe ich einen grossen Handlungs-
spielraumy, sagt Sandra Thiring.

Interview: Anna Zbinden, FORUM-Redaktorin
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FORUM: Wie ist die Studien- und Laufbahnberatung im Kanton Schwyz organisiert?

Sandra Thiring: Innerhalb des Amts fiir Berufs- und Studienberatung leite ich die Studienberatung und
vertrete sie in der Geschaftsleitung, in der wir insgesamt flinf Personen sind. Als wir die Studienberatung
1999 aufbauten, liess mir mein Chef total freie Hand. Wir konnten relativ selbstdndig innerhalb des Teams
funktionieren. Dank der Unterstiitzung unserer Stellenleiterin Edith Schénbachler funktioniert das heute
noch. Heute gehdren Annelise Kiinzler und eine Assistentin, die den Master in Psychologie an der UZH
absolviert, zu meinem Team, zudem Benno Rogger von Goldau und Sabina Peterka, Dokumentalistin Stu-
dienberatung, die beide nicht mir unterstellt sind. Die Studienberatung des Kantons Schwyz hat seit 1998
ein Mandat des Kantons Glarus fiir die Studienberatung von Mittelschiilerinnen und Mittelschilern und
die Laufbahnberatung von Studierenden und Personen mit Hochschulabschluss.

lhr habt auf eurer Website unglaublich viele Informationen zum Thema Studienwahl aufgeschaltet, Kon-
zepte, Umsetzungsbeispiele, Module: Wer und was steckt dahinter?

Da steckt ein jahrelanger Prozess des Teams der Studienberatung dahinter. In unserem ersten Konzept zur
Studienwahlvorbereitung aus dem Jahr 2002 argumentierten wir, dass die Studienwahlvorbereitung die
Erreichung der im MAR-Rahmenlehrplan definierten Bildungsziele unterstitzt. Das war der Startschuss
zum Aufbau der Studienwahlvorbereitung im Kanton SZ. Wichtig ist uns dabei stets, dass wir mit den Mit-
telschulen zusammenarbeiten, den Dialog fordern, héren, was sie beschéftigt. Wir betreuen im Kanton
zwei Kantons- und vier Privatschulen. Die Studienwahlvorbereitung lauft an jedem Gymnasium ein biss-
chen anders, teilweise mit anderen Inhalten, auch in der Elternarbeit. Wenn an einer Schule etwas gut
lauft, erzahlen wir den anderen davon und Gbernehmen Neues im Rahmen unserer Moéglichkeiten. Das
TP4 hat zusatzlich einiges bewegt. In unserem Kanton konnten wir dadurch das Amt fir Mittel- und Hoch-
schulen ins Boot holen. So erarbeiteten wir mit dem Amt fiir Mittel- und Hochschulen im Bildungsdepar-
tement 2015 als amteribergreifendes Jahresziel verbindliche Rahmenbedingungen zur Studienwahlvorbe-
reitung, Meilensteine zur Studienwahlvorbereitung und Umsetzungsbeispiele dazu. Daraus heraus ging
2016 der Auftrag an die Mittelschulen, eigene Konzepte zu erarbeiten.

Wie sieht es mit der Umsetzung aus?

Da wir eine lange Tradition in der Zusammenarbeit mit den Gymnasien haben, existiert schon vieles. Es ist
dennoch nicht einfach, das Ziel zu erreichen, dass die Studienwahlvorbereitung tber alle vier Klassen lauft.
Die Gymnasien finden, der Schwerpunkt liege eher in der 3. und 4. Klasse. Im Kurzgymnasium kommen die
Leute von der Volksschule her, sie haben bereits liber ihre Starken und Fahigkeiten reflektiert, wenn man
das ein bis zwei Jahre spater wiederholt, sind sie nicht immer motiviert. Mich bewegt die Frage, wie man
die Vorbereitung didaktisch interessant und attraktiv gestalten kann. Es braucht etwas anderes, als sie
bereits erarbeitet haben. Mein Anliegen ware, dass die Schiilerinnen und Schiiler informiert an Veranstal-
tungen gehen und vorbereitet in Vorlesungen der Hochschulen hineinsitzen. Diese Prozesse kdnnen von
Seiten der Schule begleitet werden. Darum suche ich nach Ergdanzungen zu «Fokus Studienwahl», das eine
gute Basis bietet, aber noch nicht genlgt. Das Arbeitsmittel «Laufbahnportfolio fir Mittelschiiler/-innen»
von Reinhard Schmid wurde ja an der AGAB Fachtagung in einem Workshop von Manfred Kuonen vorge-
stellt. Das Arbeitsmittel enthalt vieles, was die Schiilerinnen und Schiiler zur Studienwahl beschaftigt aber
ebenso vieles, das noch viel weiter geht. Die Jugendlichen finden, das seien zu persdnliche Themen, die sie
nicht mit Lehrpersonen besprechen méchten. Mir gefallt die Flughdéhe von «Fokus Studienwahl» besser.
Aber es braucht noch die eine oder andere Ergdanzung.
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Wenn ich richtig gezahlt habe, arbeitest du in diesem Jahr neben deiner Arbeit als Leiterin der Studien-
und Laufbahnberatung Schwyz an vier Studienwahl-Projekten?

Sind das wirklich vier?

Die Tagung Studieneingangsphase, der Begegnungstag Mittelschulen-Hochschulen in der Zentralschweiz,
das Monitoring von TP4 zusammen mit der ZEM CES und der KSGR, Arbeitsmaterialien zur Studien-
wahl...

Ich bin nicht lberall gleich beteiligt: An der ersten Vorbereitungssitzung zur Tagung «Studienwahl und
Studieneinstieg optimal gestalten» konnte ich vermitteln, welche Player an diesem Prozess beteiligt wer-
den missen. Jetzt arbeiten Stefan Gerig vom BIZ Oerlikon und Ueli Frischknecht der Universitat Zirich mit,
Nina Schneeberger organisiert zusammen mit Thomas Hildbrand die Tagung. In der Zentralschweiz wurde
eine Tagung organisiert rund um TP3 (Ubergang Gymnasium — Hochschulen), und wir konnten zu den
Themen von TP4 ein Atelier gestalten. Wichtig ist, die Augen und Ohren jeweils offen zu haben, damit wir
uns einbringen kénnen. Nicht immer denkt man in den kantonalen und nationalen Gremien an uns.

Ich bin froh, dass es das Monitoring zu TP4 gibt. Es unterstiitzt den Prozess seitens der KBSB. In der Konfe-
renz der Schweizerischen Gymnasialrektorinnen (KSGR) hore ich Bedenken: TP1 und TP2 miissen umge-
setzt werden, TP4 basiert «nur» auf Empfehlungen. Wenn man es nicht mit einem Monitoring begleitet,
kann es versanden. Das Monitoring soll zeigen, wo wir stehen, was und wie wir es machen und mit wel-
cher Wirkung. Fir mich ist es ein Gesamtprozess, der nachhaltig weiterentwickelt wird. Aus dem Monito-
ring TP4 sollte es nochmals eine Tagung geben, voraussichtlich Ende 2018/anfangs 2019. Mir ist es wichtig,
dass die Studienwahlvorbereitung in den Mittelschulalltag aufgenommen wird und man die Studienwahl-
vorbereitung nicht einfach am Rande auch noch macht. So kdnnte man beispielsweise bei Exkursionen auf
die beruflichen Hintergriinde der Fachleute eingehen, sich fiir die Laufbahnen von externen Referenten an
der Schule interessieren, mehr mit Peers arbeiten, usw.

Mit meinem Anliegen zu Ergdnzungen der Arbeitsmittel habe ich mich mit Otto Vetter (BSLB Luzern) und
Heinz Stauffer (SDBB) ausgetauscht. Es braucht gemeinsame Grundlagen flr Lehrpersonen und uns, ein
Kompendium, didaktisch aufgearbeitete Materialien, die Schilerinnen und Schiiler ins Handeln bringen.
Hilfreich ware ein onlinegestiitztes Modell wie Mystudienwahl.

Du engagierst dich mit einem Mandat der AGAB im Vorstand von profunda-suisse. Kannst du dort The-
men der Studienberatung einbringen?

profunda-suisse musste erst klare Strukturen erhalten, damit sie arbeitsfahig wurde. Mit der Prasidentin
Isabelle Zuppiger haben wir jemanden, der sehr gut vernetzt ist, und wir haben das Bekenntnis der KBSB
zur Zusammenarbeit. Die KBSB und wir ziehen in die gleiche Richtung. Aber profunda-suisse ist unabhan-
gig. Dadurch sind wir gegeniiber den Kantonen weniger zur Loyalitat verpflichtet. Wir wollen uns fachlich
einbringen, wie z.B. bei der Vernehmlassung zu berufsbildung2030.ch. Wir sagen, was es aus unserer Optik
braucht und wir kdnnen forscher auftreten als die KBSB. Fiir mich soll mit diesem Verband die BSLB in na-
tionalen und regionalen Gremien der Bildungspolitik besser wahrgenommen werden. Mit den Verande-
rungen im Arbeitsmarkt konnten wir neue Partnerschaften mit der Wirtschaft etablieren. Im Outplace-
ment braucht es BSLB-Kompetenzen.

Zur Zeit steht die Vernehmlassung des Positionspapiers von profunda-suisse an. Dieses brauchen wir fiir
die politische Arbeit. Wir hoffen, dass viele Kolleginnen und Kollegen sich an den Diskussionsrunden dazu
in Bern, Ziirich und Lausanne beteiligen und sich einbringen. Gleichzeitig missen wir wie die AGAB mehr
Mitglieder generieren, die flir die BSLB eintreten. Das braucht personelle und finanzielle Ressourcen. In
Bezug auf die Studienberatung konnten wir konkret beim Staatssekretariat fiir Migration darauf hinwei-
sen, dass vermehrt Fliichtlinge mit Hochschulabschluss in die Schweiz kommen. Es gibt ein Projekt des VSS
und wir haben eine Vertretung der Studienberatung im Beirat. Bezliglich TP4 hat profunda-suisse gefor-
dert, dass es Gefasse fiir die Studienwahlvorbereitung braucht.
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Wie bleibt man so engagiert fiir die Studienberatung iiber diesen langen Zeitraum?

Mir gefallt die Arbeit an der Basis, ich berate gerne und schéatze die Arbeit mit Gruppen. Das Engagement
in weiteren Fachgruppen erlebe ich als Job Enrichment. Ich kann Giber profunda-suisse die AGAB und die
Anliegen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung auf nationaler Eben unterstitzen. Ich bin aufgrund
der Arbeitsteilung mit meinem Mann in der Lage, dass ich nicht 100% arbeiten muss und mache die Arbeit
flir profunda-suisse mehrheitlich ehrenamtlich. Sie ermdglicht mir den Austausch mit interessanten neuen
Leuten auch Uber die Sprachgrenzen hinweg. Somit bleibt die Arbeit vielfiltig. Die Berufs-, Studien- und
Laufbahnwahl ist ein wichtiges Thema. Menschen treffen Entscheidungen, die hoffentlich im Beruf zur
Zufriedenheit fihren und somit Lebenszufriedenheit férdern. Hier professionelle Unterstiitzung zu leisten
ist meine Befriedigung.

Dein Wunsch an die AGAB?
Ich habe eher einen Wunsch fiir die AGAB. Ich wiinsche mir fiir die AGAB mehr Ressourcen, mehr Mitglie-

der. Es lohnt sich: Die Fachtagungen sind aktuell und auf unseren Berufsalltag abgestimmt. Auch der
AGAB-Newsletter ist eine wichtige Informationsquelle.

Liebe Sandra, ganz herzlichen Dank, dass du dir die Zeit fiir dieses Interview genommen hast!
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Fazit journée romande

Découvrir les particularités des Hautes Ecoles valaisannes, 13 juin 2017

Déja la 3° journée romande pour les conseillers en orientation du secondaire 2. Cette fois elle a eu lieu
comme promis en Valais, a Sion tres exactement, sur le campus de la HES Valais-Wallis.

Pour I'organisation, le comité de I’ASOU a pu compter sur la collaboration trés engagée de la Haute Ecole
valaisanne qui a pris en charge toute la logistique et tous les frais de la journée, du repas de midi aux
transports des participants depuis la gare et vers les différents sites.

Au programme de la journée :
- Systémes industriels / Energie et techniques environnementales, HES-SO
- Tourisme, HES-SO
- Technologies du vivant, HES-SO
- Formation universitaire a distance, Uni-Distance, Brigue
- Maitrise universitaire en études du tourisme (MET), Uni Lausanne
- Maitrise universitaire interdisciplinaire en droits de I’enfant, Uni Genéve
- Team Academy, Filiere Economie d’entreprise, HES-SO

Grace aux différents exposés, les conseillers ont pu se faire une tres bonne idée de ces différentes filieres
d’études, de leurs spécificités et de leurs débouchés.

Une visite des laboratoires de la HES de Sion (chimie et sciences alimentaires) et un exposé sur I'innovante
Team Academy ont également été proposés.

28 personnes ont participé a cette belle journée ensoleillée dont 2 collégues qui ont fait le déplacement
depuis le Tessin !

Les pdf des présentations se trouvent dans I'espace « membres » du site de I’ASOU.

Réka Vittani
Pour le comité de ’ASOU
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Informationen von profunda-suisse

Informationsschreiben der profunda-suisse Prisidentin Isabelle Zuppiger an alle Mitglieder:

«Liebe Mitglieder von profunda-suisse, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren

An der GV 2017 haben wir das Positionspapier von profunda-suisse vorgestellt, siehe
www.profunda-suisse.ch.

Das Positionspapier enthalt 10 Forderungen zur Erhaltung der Qualitat und zur Weiterentwicklung der
Dienstleistungen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie der beruflichen Integration fiir die
Bevolkerung in der Schweiz.

Wir laden alle Mitglieder, Fachleute der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, Partner von profunda-
suisse und Interessierte ein, das Positionspapier zu diskutieren und ihre Meinung zum Positionspapier
abzugeben.

An drei Informations- und Diskussionsveranstaltungen besteht Gelegenheit, das Positionspapier zu disku-
tieren und eine Stellungnahme abzugeben:

e Montag, 23. Oktober 2017, 17 Uhr bis 19 Uhr im Laufbahnzentrum Zirich

e Dienstag, 7. November 2017, 17 Uhr bis 19 Uhr an der Universitdt Lausanne

e Mittwoch, 15. November 2017, 18.30 Uhr bis 20.30 Uhr im biz Bern

Nutzen Sie die Méglichkeit der Mitsprache und reservieren Sie sich einen dieser Termine! Wir freuen uns
auf eine rege Diskussion!

Die Einladung zu den Veranstaltungen mit detaillierten Informationen zur Vernehmlassung folgt im August
2017! Die Anmeldefrist endet am 19. Oktober 2017.

Freundliche Grisse
Isabelle Zuppiger

Prasidentin profunda-suisse
Vorstandsmitglieder profunda-suisse»
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http://www.profunda-suisse.ch/fileadmin/user_upload/Files/Dokumente/PDF/GV_2017/Referate/20170323_Positionspapier_GV.pdf

Informations de profunda-suisse

«Chers membres de profunda-suisse, Chers confreres, Mesdames, Messieurs,
Votre avis nous intéresse!

Lors de I’AG 2017, nous vous avons présenté la prise de position de profunda-suisse, voir
www.profunda-suisse.ch.

Ce document contient dix exigences en faveur de la population suisse pour la sauvegarde de la qualité et
I’évolution de I'orientation professionnelle, universitaire et de carriére, ainsi que pour I'insertion profes-
sionnelle. Nous invitons tous les membres, les spécialistes de I'orientation professionnelle, universitaire et
de carriere, les partenaires de profunda-suisse, ainsi que les personnes intéressées a venir en discuter et a
nous donner leur avis.

L’occasion leur en sera fournie lors de trois réunions d’information et de discussion:
e Lundi 23 octobre 2017, de 17 h 00 a 19 h 00 au Laufbahnzentrum a Zurich
e Mardi 7 novembre 2017, de 17 h 00 a 19 h 00, a I'Université de Lausanne
e Mercredi 15 novembre 2017, de 18 h 30 a 20 h 30, au centre OP de Berne

Profitez de cette possibilité de vous exprimer et réservez I'une de ces dates dans votre agenda! Nous nous
réjouissons de vous rencontrer!

L'invitation aux réunions, avec tous les détails sur la procédure de consultation, vous sera envoyée en ao(t
2017! La date limite d’inscription est le 19 octobre 2017.

Cordialement,
Isabelle Zuppiger

Présidente de profunda-suisse
Les membres du Comité directeur de profunda-suisse»
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http://www.profunda-suisse.ch/fileadmin/user_upload/Files/Dokumente/PDF/GV_2017/20170323_Livre_blanc_profunda-suisse_version_1.pdf

Weitere Informationen und Veranstaltungen

Das Buddysystem

Das UZHGYM Projekt des Verbands der Studierenden der Universitat Zirich (VSUZH) bietet in Kooperation
mit der Zentralen Studienberatung mit einem Buddysystem Maturanden und Maturandinnen Einblicke in

das Leben der Studierenden an der Universitat Ziirich. Die Studieninteressierten erhalten auf diese Weise

die Moglichkeit, Vorlesungen zu besuchen und sich mit Studierenden auszutauschen. Zurzeit werden Bud-
dys von 16 Studiengangen angeboten. Diese findet man unter: www.vsuzh.ch/uzh-gym

Das museum schaffen

In Winterthur entsteht ein Museum neuer Art:

Warum arbeiten wir? Wie unterscheiden sich Arbeit und Freizeit? Und wie ist unser heutiges Verstandnis
von Arbeit entstanden?

Das museum schaffen stellt den Menschen als Schaffenden in den Mittelpunkt. Es verhandelt ein Thema,
das wie kaum ein zweites unseren Alltag pragt: zwischen Sinnstiftung, sozialer Anerkennung und Sorgen
um den eigenen Lebensunterhalt. In einem aufbauenden Prozess erhalt das museum schaffen in den
kommenden Jahren ein Gesicht: Durch Veranstaltungen, Sonderausstellungen und Publikationen, die das
Thema Arbeit aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten. Ziel dieses Prozesses ist die Bildung eines Kom-
petenz- und Vermittlungszentrums, das ein breites Publikum dazu einlddt, sich mit dem Thema Arbeit in
Geschichte und Gegenwart auseinanderzusetzen: www.museumschaffen.ch

Studienwahl und Studieneinstieg optimal gestalten

Eine Tagung rund um diese Thematik wird am Mittwoch, 7. Februar 2018, in Zirich stattfinden. Die Tagung
schliesst an die Veranstaltung an, die unter dem Titel «Passend — Packend — Profiliert» im Februar 2016 in
Olten stattgefunden hat. Erste Kurzinformationen sind zu finden auf:

www.studieneingangsphase.ch > Tagung 2018.
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Termine 2017 (27.09.2017)

Was Wann Wo Kontakt
Veranstaltungen AGAB

AGAB-Workshop ,,Entspannt zum 16. Oktober Universitat Zirich | admin@agab.ch/
Erfolg/Wie geht es weiter nach 2017, 14.15- www.agab.ch
dem Studium“ 17.00 Uhr

AGAB-Mitgliederversammlung 10. November FHNW Olten admin@agab.ch
17:15 Inputs 2017 www.agab.ch
18:15 MV

19:30 Abendessen

AGAB-Fortbildung «Einfiihrung in | 17./18. Nov. 17 | Basel Anna Zbinden

den Personzentrierten Kommuni-
kations- und Beratungsansatz fiir
Studienberater/innen»

29./30. Jan. 18
09./10. Marz 18

AGAB Geschéftsstelle
anna.zbinden@agab.ch

Kennenlernen des Personzentrierten Beratungskonzepts in Theorie und Praxis, vertraut werden mit den Grundele-
menten des Personzentrierten Beziehungsangebotes / Weitere Professionalisierung der kommunikativen und bera-
tungspsychologischen Kompetenzen von Studienberater/-innen / Kennenlernen der Moglichkeiten und Grenzen des

Ansatzes in der Studienberatung / Impulse fiir die eigene Personlichkeitsentwicklung

AGAB-Fachtagung «In der Fremde
— Loin de chez soi»

25./26. Januar
2018

Berner Fachhoch-
schule Campus
Biel

Anna Zbinden

AGAB Geschaftsstelle
anna.zbinden@agab.ch
www.agab.ch

Konzentration auf drei Tagungsschwerpunkte:
Incoming: Beratung und Information von hochqualifizierten Migranten, Migrantinnen und gefliichteten Personen in

der Schweiz

Outgoing: Studieren und Arbeiten im Ausland
Spezielle Studiengange der Berner Fachhochschule Campus Biel
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Was Wann Wo Kontakt

Veranstaltungen SDBB

SDBB-Weiterbildungen http://www.weiterbildung.sdbb.ch/

Weitere Angebote

Tagung: Studienwahl und Stu- 7. Februar 2018 https://studieneingangsphas

dieneinstieg optimal gestalten

e.ch/

Informationstage der Hochschu-
len sind auf der Website von
swissuniversities als PDF-Datei
abrufbar.

WWwWw.swissuniversities.ch/de
/hochschulraum/studieren/s
tudieren-in-der-schweiz/
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