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Aus dem AGAB-Vorstand 

AGAB Mitgliederversammlung: 16. November 2018 in Olten 
Die AGAB-Mitgliederversammlung findet u.a. mit Inputs der PH FHNW und anschliessendem Abendessen 
am 16. November 2018 von 17.15 – 19.15 Uhr in Olten statt. Wir danken herzlich Cordula Erne resp. dem 
Kollektiv der PH FHNW für die Mitorganisation! 
 
Jubiläumsfachtagung 2019 am 24. und 25. Januar 2019 
Arbeitstitel: Tradition und Innovation 
«Und was kann ich mit diesem Studium später machen?» ist die vermutlich häufigste Frage in der Bera-
tung von Maturandinnen und Maturanden. Fünf-Jahres-Prognosen waren immer schon ein gewagter Mix 
aus statistischen Fakten, Arbeitsmarkttendenzen, Einbezug des Zufalls sowie von Interessen und Fähigkei-
ten der fragenden Person. Der digitale Wandel, der gänzlich neue Arbeitswelten und Realitäten schafft und 
schaffen wird, macht die Beantwortung dieser Frage noch herausfordernder. Die AGAB-Fachtagung 2019 
blickt in die Kristallkugel und widmet sich intensiv den Fragen, die rund um die Laufbahnkonzeption in 
Zeiten der Unsicherheit entstehen. Sie bezieht aktuelle Studien zu dieser Thematik, Erfahrungen von HR-
Fachleuten aus Unternehmen und von jungen und älteren Berufstätigen sowie Einblicke in gänzlich neue 
und höchst bewährte Studiengänge mit ein. 
 
Das Jubiläum «60 Jahre AGAB» wollen wir gebührend feiern und planen einen Sommer-Event – vermut-
lich in Basel! 
 
Weitere Veranstaltungen 
Workshop «Helping Distressed Students» an der Universität Zürich, 5. Juni 2018 
Der Workshop «Helping Distressed Students» mit den beiden inhaltsreichen Schwerpunkten «Entspannt 
zum Erfolg» und «Wie weiter nach dem Studium» wurde unter der Leitung von Markus Diem erfolgreich 
durchgeführt. Unter den 36 interessierten Teilnehmenden waren sowohl Mitarbeitende kantonaler BIZ, 
Fachleute der Career Service Center von Uni und ETHZ als auch Studienfachberatende verschiedener 
Hochschulen. Sehr unterstützend war die grosszügige Gastfreundschaft der Universität Zürich, besten 
Dank an Ueli Frischknecht und Daniela Bollinger! 
 
Tagung: Découvrir les nouveautés de l'Université de Lausanne et de l’EPFL 
Die Tagung an der Universität Lausanne mit Inputs von Prof. J. Rossier, Centre de recherche en psychologie 
du conseil et de l'orientation, Shékina Rochat (OCOSP), neuen Masterstudiengängen und mehr stiess mit 
51 Anmeldungen auf grossen Anklang. Besten Dank an Maya Frühauf und Réka Vittani für die Organisati-
on! 
 
Fortbildung «Studierende beraten und informieren» am 31.8.18 
In diesen Tagen läuft die Werbung für die bewährte Fortbildung von Maja Iseli und Sandro Vicini. Die Fort-
bildung wird dieses Jahr in Räumen der Berner Fachhochschule für Soziale Arbeit stattfinden. 
 
Hinweis: 2019 finden die Hertensteiner Beratungstage statt, organisiert von Diana Abegglen, Iris Geiss-
bühler, Rebecca Strässle und Patricia Lamly zum Thema «Kompetenzen im Studium / Zusammenhang zwi-
schen Kompetenzen und Persönlichkeit». Die Tagung wird über das SDBB organisiert, die Ausschreibung 
erfolgt im November. 
 
Mutationen 
Wir freuen uns ausserordentlich über die neuen AGAB-Mitglieder und heissen sie herzlich willkommen: 
Karin Hehlen (Kollektiv Uni Lausanne), Anne-Marie Böttinger (Genf), Daniela Frei (BIZ Bern), Valerie Schae-
fer (BIZ BL Liestal) 
Die definitive Aufnahme erfolgt an der Mitgliederversammlung 2018 in Olten. 
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Mitgliederliste 
Die Mitgliederliste wurde überarbeitet und versandt und ist zusätzlich im Intranet der AGAB aufgeschaltet. 
 
Mandat von profunda-suisse und AGAB im VSS Beirat 
Neu vertritt AGAB-Mitglied Thomas Beyeler Moser, BIZ Bern-Mittelland, die Studien- und Laufbahnbera-
tung und -information im Projektbeirat des VSS. Das Projekt «Perspektiven – Studium» wirkt den hohen 
Hürden entgegen, mit denen studentische Geflüchtete im Hochschulzugang konfrontiert sind.  
www.vss-unes.ch und www.perspektiven-studium.ch  
 
Anna Zbinden, AGAB-Geschäftsstelle 

http://www.vss-unes.ch/
http://www.perspektiven-studium.ch/
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Nouvelles du comité de l’ASOU 

Assemblée générale de l’ASOU: 16 novembre à Olten 
L’assemblée générale de l’ASOU se tiendra le 16 novembre 2018 de 17:15 -19:15 à Olten et proposera 
notamment des interventions de la HEP Nordwestschweiz. Nous remercions cordialement Cordula Erne, 
respectivement tout le collectif de la HEP pour leur aide à l’organisation. 
 
Colloque annuel du jubilé 2019, les 24 et 25 janvier 2019 
Titre de travail : Tradition et Innovation 
«Et que pourrai-je faire avec ces études plus tard?» est certainement la phrase qui revient le plus fré-
quemment dans le conseil aux gymnasiennes et gymnasiens. Des pronostics à 5 ans sont depuis toujours 
un mix osé basé sur des faits statistiques, les tendances du marché du travail, la prise en compte du ha-
sard, tout comme des intérêts et des compétences de la personne. La transformation digitale, qui génère 
et va générer des environnements de travail et des réalités complétement nouveaux rend la réponse à la 
question encore plus difficile. Le colloque de l’ASOU 2019 regarde dans la boule de cristal et se penchera 
activement sur les questions qui touchent à la conception d’un parcours professionnel en période 
d’incertitude. Il va prendre en compte des études récentes sur le sujet, des expériences de responsables 
des Ressources humaines dans les entreprises mais aussi de professionnels actifs, jeunes et moins jeunes. 
Il donnera aussi l’occasion de découvrir des filières d’études complètement nouvelles et très valorisées. 
 
Le Jubilé „60 ans ASOU“ sera dûment fêté et nous planifions une événement en été, probablement à 
Bâle. 
 
Autres événements 
Workshop „Helping Distressed Students“ à l’Université Zurich, 5. Juin 18 
Le Workshop «Helping Distressed Students» proposé et animé par Markus Diem a rencontré un vif succès. 
Il proposait deux volets: „réussir en toute tranquilité“ et „les études et après?”. Parmi les 36 participants 
se trouvaient autant des collaborateurs des offices cantonaux d’orientation, des spécialistes des centres de 
carrière de l’Université de Zürich et de l’EPFZ que des conseillers aux études de différentes universités. 
L’ASOU a pu compté sur l’hospitalité très généreuse de l’Université de Zürich. Un grand merci à Ueli 
Frischknecht et Daniela Bollinger! 
 
Colloque: Découvrir les nouveautés de l'Université de Lausanne et de l’EPFL 
Le colloque à l’Université de Lausanne et à l’EPFL  a recueilli près de 55 inscriptions. Il comprenait des in-
terventions de Prof. J. Rossier, responsable du Centre de recherche en psychologie du conseil et de l'orien-
tation, de Shékina Rochat (OCOSP), des présentations de nouveaux master. Un grand merci à Maya 
Frühauf et Réka Vittani pour organisation! 
 
Formation continue „Studierende beraten und informieren“ 31.8.18 
Cette offre, proposée avec succès depuis plusieurs années par Maja Iseli et Sandro Vicini est actuellement 
en ligne pour inscription (sur la version allemande du site). Elle se déroule à Berne à la HES pour le travail 
social. Elle s’adresse principalement aux conseillers aux études et aux personnes en contact quotidien avec 
les étudiants dans les universités, HES. Le cours est donné en allemand. 
 
Remarque: les Hertensteiner Beratungstage auront lieu en 2019, organisés par Diana Abegglen, Iris 
Geissbühler, Rebecca Strässle et Patricia Lamly sur le thème „compétences dans les études / relation entre 
compétences et personnalité“ Ces journées sont organisées par le biais du CSFO et les informations seront 
publiées au mois de novembre. 
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Mutations 
Le comité de l’ASOU se réjouit de pouvoir saluer les nouveaux membres suivants:  
Karin Hehlen (Membre collectif, Uni Lausanne), Anne-Marie Böttinger (Genève), Daniela Frei (BIZ Berne), 
Valerie Schaefer (BIZ BL Liestal) 
 
Liste des membres 
La liste des membres a été actualisée, envoyée et mise en ligne sur l’Intranet de l’ASOU. 
 
Mandat de profunda-suisse et ASOU dans le conseil de l’UNES 
Thomas Beyeler Moser, BIZ Bern-Mittelland et membre de l’ASOU, représente dorénavant le volet „orien-
tation académique et de carrière et information“ dans le comité de pilotage du projet de l’UNES. Le Projet 
réfugié-e-s « perspectives – études » veut réduire les obstacles auxquels sont confrontés les migrants qui 
souhaitent accéder à l’université. www.vss-unes.ch et www.perspektiven-studium.ch  
 
Anna Zbinden, ASOU-Secrétariat général 
  

http://www.vss-unes.ch/
http://www.perspektiven-studium.ch/
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7 Porträts: Der AGAB-Vorstand / 7 Portraits: Le Comité de l'ASOU 

Seit November 2017 besteht der AGAB-Vorstand aus einem siebenköpfigen Gremium ohne Präsidium. 
Vertreten sind die Deutsch- und die Westschweiz, kantonale BIZ, Hochschulen und freischaffende Berate-
rinnen. In den folgenden Porträts stellen sich die Vorstands-Mitglieder mit ihrem Kurz-CV vor und sagen, 
was sie an der AGAB überzeugt. 
 
Diana Abegglen 
Als Othmar Kürsteiner mich 2011 auf eine Mitarbeit im AGAB-Vorstand 
ansprach, habe ich nach dem Schnuppern sofort zugesagt. Ich wusste da-
mals noch nicht so genau, was mich erwartet. Nur dass da sympathische, 
kreative und engagierte Leute mit einer umsichtigen, wertschätzenden 
Haltung mit Weitblick mitarbeiten. 
 
Die Fachtagung ist das wichtigste Geschäft der AGAB und wird über das 
ganze Jahr hinweg geplant. Dafür und daneben wird viel diskutiert, auch 
über politische und geschichtliche Aspekte. Ich lerne Tagungen zu konzipie-
ren, was mein pädagogisch-didaktisches Herz wärmt, verstehe besser, wie 
und wo Bildung und Beratung verknüpft sind oder wann und wie mit einer 
Stellungnahme reagiert werden muss. 
Es freut mich sehr, dass die AGAB mit Maya Frühauf und Réka Vittani viel 
Power für den Westschweizer Bereich erhält. 
 
Mir persönlich ist wichtig, dass die Psychologie und die Laufbahnberatung nicht zu viel Land verliert an die 
vielen Coaches aus unterschiedlichsten Bereichen. 
Als IV-Berufsberaterin habe ich komplexe Gespräche u.a. mit Arbeitgebern geführt, hier kamen mir sicher-
lich das wirtschaftliche und juristische Wissen aus dem abgebrochenen Wirtschaftsstudium zugute – ja, 
auch ich gehöre zu den sogenannten Abbrechern... Aber weil ich neben dem Studium stets durchschnitt-
lich 50% arbeitete, lag ich zumindest meinen Eltern nicht auf der Tasche. Dafür habe ich das Psychologie-
studium dann möglichst gradlinig abgeschlossen. 
Die Erfahrungen im BIZ Bern-Mittelland mit Jugendlichen und Schulhaussprechstunden waren toll, ich 
konnte fachlich und persönlich wahnsinnig viel mitnehmen. Seit 10 Jahren arbeite ich nun als Studienbera-
terin in Basel, sei es mit erfahrenen Ratsuchenden, mit Studienwählenden oder Studierenden mit Proble-
men. 
Da alle diese Bereiche für mich sehr spannend sind, von der IV bis zur Akademie und ich mich engagieren 
möchte für die hohe Qualität unseres Berufsstands, vertrete ich zusammen mit Sandra Thüring die AGAB 
im Vorstand von Profunda Suisse. 
 
Die Freude am Lernen, an Psychologie, Pädagogik, Wirtschaft und an den Menschen, in lösungs- und hand-
lungsorientierten Gremien mitzuarbeiten, das nährt mein Engagement! Ich freue mich, bald auch histo-
risch auf 60 Jahre AGAB zurückblicken zu können, vielleicht auch «alte Hasen» zu treffen und einen Blick in 
die Zukunft zu werfen. 
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Markus Diem 
Warum ich mich für die AGAB einsetze? Ich bin ein Jahr nach meinem Stu-
dienende 1989 durch Ruben Meier zur AGAB gestossen. Für Schnellrech-
ner: 2019 werde ich, so Gott will, gleichzeitig mit der AGAB ein kleines 
Jubiläum feiern, meine Mitgliedschaft wird dann halb so lang gedauert 
haben, wie die AGAB existiert. Die AGAB hatte damals vor 30 Jahren von 
der Schweizerischen Hochschulkonferenz den Auftrag zur Durchführung 
der Absolventenstudie inne und brauchte einen neuen wissenschaftlichen 
Mitarbeiter. Mein Studienkollege Ruben Meier hat mich darauf aufmerk-
sam gemacht, mich für das Mandat zu bewerben, da ich neben meiner 
Doktorandenstelle noch etwas Zusätzliches gesucht habe. Trotz meiner nur 
fragmentarischen Französischkenntnisse hat mir die Kommission das Ver-
trauen geschenkt, das Mandat zu übernehmen. Dieser Untersuchung, die 
ich mit dem Mac im Schlafzimmer, einer Hausfrauenbrigade und einem 
Behindertenheim für die Materialschlacht vom kleinen 30‘000 CHF-Projekt 
zum Nationalen Standardprojekt ausbauen konnte, bis sie so gross war, dass sie das Bundesamt für Statis-
tik übernehmen wollte, bin ich bis heute fast 30 Jahre treu geblieben. Das Mandat war für mich die Basis 
für meine Laufbahn als Bildungsforscher. Sie hat mich neben all den verschiedenen Engagements bis heute 
stets begleitet. Natürlich bin ich trotz allem Reformitis seit Studienbeginn immer ein Fan der universitären 
Welt gewesen, aber den grössten Dank für meine jetzt etwa sieben Jahre vor dem Ende stehenden berufli-
chen Laufbahn, die mich immer noch sehr erfüllt, schulde ich der AGAB. Und natürlich habe ich in der 
AGAB auch viele liebe Berufskolleg/innen gefunden. Deshalb rede ich mich manchmal für die AGAB auch 
um Kopf und Kragen und übrigens: Dem frankophonen Element der ASOU im Verbund mit Google-
Übersetzer sei Dank, kann ich jetzt jeweils im November in Porrentruy anlässlich eines Anlasses «Soirée 
universitaire pour les parents» eine Turnhalle voll jurassischer Eltern auf Französisch unterhalten. 
 
Maya Frühauf 
Pour ma part j’ai rejoint l’ASOU en 1997, lorsque j’ai repris le poste de res-
ponsable de l’orientation et du conseil à l’EPFL après 10 ans d’activité 
comme chimiste dans l’industrie. N’ayant pas de background en psycholo-
gie, j’ai reçu un accueil très chaleureux au sein de l’Association. J’ai pu bé-
néficier des nombreux cours proposés, des échanges très riches et très 
spontanés de la part des membres. Leur aide m’a été extrêmement pré-
cieuse pour démarrer dans ce poste où j’étais novice. 
Lorsque le comité m’a approché en 2013 pour compter une première repré-
sentante de la Suisse romande dans son équipe (aujourd’hui avec Réka Vit-
tani, nous sommes déjà deux!) et pour redonner de la visibilité à 
l’Association par-delà de la Sarine, c’est avec grand plaisir que j’ai accepté. 
Je suis convaincue que les échanges entre les régions linguistiques sont 
importants et que nos jeunes ont beaucoup à gagner de ces opportunités. 
Cela passe aussi par des conseillers qui ont un réseau au niveau national et 
qui sont au fait des possibilités d’études proposées. C’est à mon avis une des grandes richesses de l’ASOU. 
Par ailleurs, le fait que l’ASOU rassemble à la fois les conseillers et documentalistes des offices cantonaux 
d’orientation et leurs homologues des universités est également un point très important pour moi. Ce 
réseau permet des échanges et des collaborations qui sont un atout indéniable pour renforcer la qualité 
de l’orientation académique. Au sein du comité, je collabore à l’organisation d’événements (colloques en 
Suisse romande et colloque national). Je m’occupe également des pages francophones du site web et des 
traductions diverses et variées vers le français. 
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Jörg Renz 
Kaum hatte ich meine Stelle als Informationsspezialist und Studienberater 
im BIZ Bern angetreten, besuchte ich auch schon meine erste AGAB-
Fachtagung. Das war vor ungefähr zehn Jahren – und seither habe ich keine 
dieser auf vielfältige Weise bereichernden Fachtagungen verpasst. Diese 
waren für mich denn auch ein zentraler Grund, in den AGAB-Vorstand ein-
zutreten. Ebenso motiviert haben mich die anderen genauso spannenden 
wie engagierten Persönlichkeiten in diesem Gremium. Heute weiss ich, dass 
die AGAB weit mehr unternimmt, als Fachtagungen zu organisieren; für 
mich aber bleiben diese das Filetstück (Vegetarier/innen mögen mir das 
verzeihen…) der AGAB-Tätigkeiten. 
 
Meine eigene Laufbahn ist nicht wirklich von einer längerfristigen Planung 
geprägt. Ursprünglich habe ich das Lehrerseminar besucht, um dann an der 
Uni Fribourg Psychologie und Soziologie zu studieren – eine sich bestens 
ergänzende Kombination mit unterschiedlichen Perspektiven auf ähnliche Fragestellungen. Parallel zum 
Lizentiat in Psychologie konnte man damals noch das Diplom als Berufs-, Studien- und Laufbahnberater 
erlangen, welches mich zu einer zehnjährigen Anstellung als Lehrstuhlmitarbeiter an der Uni Fribourg ge-
führt hat. Den Mix aus Lehre, Studierendenkontakten und Forschung fand ich spannend, unser Team an 
der Uni toll. Noch bevor ich in der Arbeitspsychologie promovierte, wusste ich gleichwohl bereits, dass ich 
den akademischen Weg früher oder später verlassen wollte. Und so ist es mit meinem Einstieg in die BSLB 
des Kantons Bern dann auch geschehen. An meiner derzeitigen Arbeit schätze ich nicht zuletzt die Vielfalt 
an Tätigkeiten, die Sinnhaftigkeit, das soziale Umfeld und den weiterhin bestehenden, wenn auch unter 
Druck geratenden Handlungsspielraum. 
 
Réka Vittani 
Réka Vittani, qui suis-je ? Un nouveau membre du comité de l’ASOU depuis 
son élection en 2017, mais encore ? Pourquoi ai-je voulu faire partie de ce 
comité et quel est mon parcours? 
Je suis née à Genève d’un père réfugié hongrois et d’une mère bâloise, j’ai 
fait mes premières classes à Zurich. Grâce au travail de mon père nous 
sommes partis à Paris pour 4 ans quand j’avais 11 ans. Mes études universi-
taires je les ai effectuées à Genève puis à Fribourg où j’ai terminé ma li-
cence bilingue (Angewandte Psychologie, Psychologie générale et Pédago-
gie) et reçu le diplôme en orientation scolaire et professionnelle. Mon pre-
mier emploi post études a été à Berne, engagée grâce à mon diplôme de 
conseillère en orientation et mes connaissances linguistiques j’y ai travaillé 
3 ans en tant que collaboratrice scientifique au Swiss ENIC auprès de la 
CRUS (aujourd’hui SwissUniversities), je m’occupais de faire des recommandations de reconnaissance des 
diplômes universitaires étrangers. Depuis 2003, je travaille pour l’Office d’orientation scolaire et profes-
sionnelle du Valais romand au Lycée-Collège de l’Abbaye de St-Maurice. J’y accueille et conseille des 
jeunes de 13 à 20 ans et depuis deux ans une nouvelle population, les classes passerelle Dubs (pour des 
jeunes adultes ayant une maturité professionnelle ou spécialisée et souhaitant accéder à l’Université). Je 
suis membre de l’ASOU depuis 2013, j’ai voulu faire partie du comité pour soutenir, défendre et améliorer 
la qualité de l’orientation préuniversitaire en Suisse romande en particulier ainsi que favoriser les 
échanges entre les divers partenaires de toute la Suisse. 
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Simone Wipf 
Ich gehöre zusammen mit Réka zu den (dienst-)jüngsten Vorstandsmit-
gliedern und wurde an der letzten GV für dieses Amt gewählt. Ich wohne 
mit meiner Familie in einem Dorf in der Nähe von Schaffhausen, dort bin 
ich auch aufgewachsen. Nach der Lehramts-Matura habe ich aufgrund 
der Empfehlung eines Berufs- und Studienberaters 😊😊 die Ostschweiz 
verlassen und mich in Fribourg für das Studium der Angewandten Psy-
chologie und der Betriebswirtschaftslehre eingeschrieben. Da ich mein 
Hobby (Volleyball) auch während dieser Zeit aktiv ausübte, pflege ich 
nach wie vor tolle Freundschaften nach Fribourg - und nicht nur darum 
kehre ich immer wieder gerne in die schöne Gegend zurück. Nach dem 
erfolgreichen Abschluss des Studiums und mit dem Diplom als Berufs-, 
Studien- und Laufbahnberaterin in der Tasche habe ich meine erste Stel-
le als Beraterin im Kanton Graubünden angetreten. Das war für mich ein 
toller Start in den Beruf und ich lernte gleich noch einen anderen Teil der Schweiz besser kennen. Später 
ging es weiter Richtung Nordostschweiz und ich arbeitete im BIZ in Kreuzlingen, bevor ich ab 2009 im BIZ 
in Schaffhausen Schülerinnen und Schüler sowie Erwachsene  beraten durfte. Dort hatte ich dann die Ver-
antwortung für die Studienberatung und wurde Mitglied bei der AGAB. Als Vertreterin aus einem eher 
kleinen Kanton, war ich jeweils froh um den informativen und unkomplizierten Austausch von Fachwissen 
unter den verschiedenen Mitgliedern der AGAB. Im Jahr 2017 habe ich an der ZHAW den CAS in Personal-
entwicklung absolviert, da mich die Schnittstellen von betriebswirtschaftlichen und personalpsychologi-
schen Prozessen nach wie vor sehr interessieren. Meine Anstellung habe ich gekündigt, und ich bin nun 
seit März dieses Jahres selbständig als Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin und Dozentin unterwegs. 
Da ich vom Engagement der AGAB immer wieder profitieren konnte und es heute noch tue, möchte ich 
etwas zurückgeben und habe mich daher entschlossen aktiv im Vorstand mitzuwirken. 
 
Anna Zbinden Lüthi 
1998 hatte ich es geschafft: Nach zwei Jahren Unterrichten auf der Pri-
marstufe, mit dem Lizenziat in Psychologie der Uni Fribourg sowie dem 
Berufsberatungsdiplom in der Hand konnte ich in die Studien- und Lauf-
bahnberatung des Kantons St. Gallen einsteigen. An der AGAB-Fachtagung 
im Centre Loewenberg entdeckte ich die Azubis. Sie absolvierten die da-
malige BBT-anerkannte AGAB-BSLB-Ausbildung und nahmen mich als zu-
gewandte Azubi in ihren höchst anregenden Kreis auf. Von Othmar Kür-
steiner angefragt, denke ich seit der MV 2003 im AGAB-Vorstand mit, seit 
Juli 2014 auch als Geschäftsleiterin der AGAB. Tatsächlich begeistert mich 
die AGAB nachhaltig: 
• Wegen unseren Mitgliedern – bei der Suche nach Referierenden für 

AGAB-Tagungen kann ich jeweils hemmungslos mit unserem Zielpubli-
kum prunken: Allesamt sind zutiefst an der Sache «Studien- und Lauf-
bahnberatung und -information» interessierte, fachkundige, differen-
zierte, wertschätzende und eher genussfreudige Menschen! 

• Die Organisation der Fachtagungen garantiert atemlose Zeiten und höchst spannende Begegnungen. 
• Die AGAB-Vorstandssitzungen machen mir Spass. Sie stehen für intensive Zusammentreffen von Men-

schen mit unterschiedlichen beruflichen und sprachlichen Hintergründen, die sich aktiv und hierarchie-
frei für etwas einsetzen, das ihnen am Herzen liegt, für Weiterbildungen, den Austausch, die Förderung 
und Weiterentwicklung unserer Thematik.  

• Zum Vierten freut mich die Bewegung: Die AGAB nehme ich als wandlungsfähig und optimistisch zu-
kunftsgerichtet wahr. 

Bis 2014 arbeitete ich leidenschaftlich gerne im tollen Studienberatungsteam in St. Gallen. Trotzdem voller 
Neugier auf Neues kündigte ich 2014 ins Ungewisse hinaus, was unsere Kinder schätzten und mein Mann 
unterstützte. Heute ist dank meinem «Dreibein» stets Action angesagt, ich arbeite für die AGAB, als Fach-
redaktorin BSLB für PANORAMA und als Studien- und Laufbahnberaterin in eigener Beratungspraxis. 
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Wir erinnern uns 

Wie uns Ursula Schmid-Weidmann mitgeteilt hat, ist Dr. Fred W. Schmid, AGAB-Mitglied im Ruhestand, am 
2. Dezember 2017 gestorben. Zusammen mit Rinaldo Andina, heute Melide, und Urs Pulver, Bern, gehörte 
er zu den Ur-Gründervätern der AGAB. Der Vereins-Name ist an seinem Schreibtisch entstanden.  
Der Psychologe Fred W. Schmid arbeitete von 1985 an in seiner eigenen Praxis als Berufs- und Laufbahn-
berater und ab 1963 als Beurteiler von Führungskräften für amerikanische und führende Schweizer Unter-
nehmen. «Wacher Geist, analytisches Denken und Menschlichkeit waren Grundlage all seines Tuns» fasst 
die Todesanzeige sein Leben und Wirken zusammen. Wir sprechen seinen Angehörigen unser tief verbun-
denes herzliches Beileid aus und sind dankbar für all das Gute, das Fred Schmid für die AGAB geschaffen 
hat. 
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Découvrir les nouveautés de l’Université de Lausanne et de l’EPFL, 12 juin 2018 

La 4e journée romande pour l’orientation universitaire s’est déroulée cette année sur les sites de 
l’Université de Lausanne et de l’EPFL. Le comité de l’ASOU a été épaulé par le Service d’orientation et de 
conseil de l’Université de Lausanne pour l’organisation. L’EPFL a généreusement offert le repas aux parti-
cipants. 
 
Le programme de la journée: 
- Une présentation du Centre de recherche en psychologie du conseil et de l’orientation 
- Une présentation intitulé «la place des émotions dans le processus de choix des études» faite par Shé-

kina Rochat 
- Les sciences du sport: présentation de la plateforme de recherche sur les sciences du sport (jeux olym-

piques de la jeunesse 2020) et de la filière d’études 
- Les passerelles: cours de mise à niveau à l’EPFL et passerelle vers la médecine de l’Unil 
- Le master en humanités numériques de l’Unil 
- Le master en digital humanities de l’EPFL 
- Les nouvelles filières EPFL : master en robotique, nouveau master en microtechnique et master en Data 

science 
- Le master en méthodologie d’enquête et opinion publique de l’Unil. 
 
Cette très riche et dense journée a donné aux conseillers un très bon aperçu des innovations et change-
ments des deux institutions. L’exposé de Mme Rochat a également rencontré un vif succès. 
 
Cette année il y a eu 51 participants venant de toute la Suisse romande ainsi que du Tessin. 
 
Les pdf des présentations se trouvent dans l’espace «membres» du site de l’ASOU. 
 
Pour le comité de l’ASOU: Maya Frühauf et Réka Vittani 
 

 
Présentation du Centre de recherche en psychologie du conseil et de l’orientation 
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AGAB-Arbeitskreis Laufbahnberatung 

Wir suchen neue Mitglieder! 
 
Es ist eine Fortbildung der besonderen Art: Im Arbeitskreis Laufbahnberatung tauschen wir uns aus zu 
Themen und Fragestellungen, die uns in unseren Laufbahnberatungen beschäftigen. Wir sind aktuell fünf 
AGAB-Mitglieder und Studien- und Laufbahnberater/innen und treffen uns 4-mal jährlich für einen halben 
Tag, aktuell im BIZ Bern. 
 
An unseren Treffen reflektieren wir unsere Beratungspraxis, tauschen Vorgehensweisen und Erfahrungen 
aus, lernen neue Ansätze kennen und berichten uns gegenseitig von unseren Weiterbildungen. Die The-
men bestimmen wir laufend selber. Das Programm 2016/2017 gibt einen guten Einblick: 
 
• Ego-States und andere nonverbale Methoden in der Laufbahnberatung (LB), Rollenspiele 
• Zur Osa-Plattform: Übersicht über online Self-Assessment Tests (mit Schwerpunkt Deutschland) 
• Beruflicher Richtungswechsel in der Lebensmitte (Pasqualina Perrig-Chiello) und Best Practices für die 

Laufbahnberatung 
• neuer Test von Prof. A. Hirschi: Karriereressourcen und Erfahrungsberichte zum Einsatz in der LB-Praxis 
• Bericht zur Veranstaltung im BIZ Bern «Was heisst heute erfolgreich studieren?» 
• aktuelle Laufbahntheorien und Methoden: Life-Design und CCI (Career Construction Interview), Bericht 

über SDBB-Weiterbildung zu diesem Thema. Erfahrungsberichte zur Anwendung von CCI in der LB-
Praxis (Marc Schreiber/ZHAW): Die 5 Fragen des CCI 

• Einsatz des Arbeitsblattes «Arbeitsstern» in der LB-Praxis: a) zur aktuellen Arbeitssituation (Ist-
Zustand) und b) zur idealen Arbeitssituation (Zukunft) 

 
Eine super Form von Austausch und Fortbildung mit Kontinuität! Wenn du dich angesprochen fühlst, nimm 
Kontakt mit uns auf und komm an unser nächstes Treffen für eine Schnuppersitzung: am Dienstag 18. Sep-
tember 2018, 13:45-16:45h im BIZ Bern. 
 
Urs Keller 
Studien- und Laufbahnberater BSLB Solothurn 
urs.keller@dbk.so.ch  
 
  

mailto:urs.keller@dbk.so.ch
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Informationen 

Kennen Sie schon... 
 
... den Job-Futuromaten? 
Wer kennt das Substitutuierbarkeitspotenzial seines Berufs? Es lässt sich in einer Potenzzahl ausdrücken 
und definiert die Automatisierbarkeit Ihrer Arbeit. Die Potenzzahl entspricht dem Anteil an wesentlichen 
Tätigkeiten eines Berufs, die schon heute von Computern oder computergesteuerten Maschinen ausge-
führt werden könnten. «Der Arbeitsalltag von Berater/innen Bildung, Beruf und Beschäftigung besteht im 
Wesentlichen aus 12 verschiedenen Tätigkeiten. 5 davon und somit 42 Prozent könnten schon heute Ro-
boter übernehmen». Die Häufigkeit der ausgeübten Tätigkeiten lassen sich im sogenannten Job-Futuromat 
mit Schiebereglern einstellen. Weitere Grafiken liefern Informationen zur Entwicklung der Beschäftigten-
zahlen (Deutschland) oder zum Monatsgehalt. Der Job-Futuromat basiert auf Informationen der Daten-
bank BERUFENET der Bundesagentur für Arbeit. Er gibt keine Prognosen ab, sondern weist darauf hin, dass 
es bei einer hohen Potenzzahl sehr wahrscheinlich ist, dass sich diese Berufe und die in diesem Beruf zu 
erledigenden Tätigkeiten verändern werden. So haben beispielsweise Kassierer/innen ein Substitutuier-
barkeitspotenzial von 100% – trotzdem gibt in fast jedem Geschäft noch Kassierer/innen; vielleicht weil die 
menschliche Arbeit wirtschaftlicher, flexibler oder qualitativ besser ist. Die derzeitigen Potenziale beziehen 
sich auf die im Jahr 2016 bestehenden technischen Möglichkeiten, welche die Bildungsexpertinnen Deng-
ler und Matthes 2018 ermittelt haben. 
https://job-futuromat.iab.de  
© PANORAMA 4/2018, zbi 
 
 
      _______       
 
 
 
... die integrative Poesie- und Bibliotherapie? 
«Diese integrative Therapieform lehrt als kreativtherapeutische Methode die Heilkraft der gestalteten 
Sprache und heilsamer Texte in der Arbeit mit Patienten einzusetzen, wird aber auch als Weg der Persön-
lichkeitsbildung von Klientinnen und Klienten zur Förderung von Kreativität, Gesundheit und Lebenskom-
petenz genutzt», beschreibt die staatlich anerkannte Europäische Akademie EAG/FPI die Methode. Sie 
wird noch nicht von Zusatzversicherungen übernommen. In Deutschland wird Bibliotherapie schon länger 
angeboten. In England, den USA und Skandinavien ist die Therapieform verbreitet und wird in Kliniken, in 
Altersheimen und sogar in Gefängnissen eingesetzt. Die Ausbildung dauert vier Jahre. 
https://www.eag-fpi.com/kurzzeitausbildungen/kreativ-kunst-musiktherapie/poesie-bibliotherapie/  
Anregung von: DOC*K NEWS, BIZ St.Gallen 
 
  

https://job-futuromat.iab.de/
https://www.eag-fpi.com/kurzzeitausbildungen/kreativ-kunst-musiktherapie/poesie-bibliotherapie/
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Termine 2018 (25.06.2018) 

Was Wann Wo Kontakt 
 

Veranstaltungen AGAB 
 

Tagung «Studierende beraten und 
informieren» 

31. August 2018 
 

Bern www.agab.ch 
> Termine > Workshops 
 

 

Arbeitskreis Laufbahnberatung 
 

18. September 
2018 

Bern Urs Keller 
urs.keller@dbk.so.ch 
 

 

AGAB-Mitgliederversammlung 
2018 
 

16. November 
2018 

FHNW Olten www.agab.ch 
 

 

AGAB Fachtagung 2019 
 

24. und 25. Ja-
nuar 2019 

  

 

Veranstaltungen SDBB 
 

 
SDBB-Weiterbildungen                       www.weiterbildung.sdbb.ch 
 
 

Nachteilsausgleich auf der Sekun-
darstufe II 
 

20. September 
2018 

Zürich www.weiterbildung.sdbb.ch 

Zukunftsszenarien: Ingenieur-, 
Planungs- und Beratungsunter-
nehmen 
 

30. Oktober 
2018 

Zürich www.weiterbildung.sdbb.ch 

 

Weitere Angebote 
 

ffbb Abendseminare  
(s. nachfolgend): 

Jeweils von 
18.15-20.45 

Walhalla Guest-
house Zürich 

Anmeldung unter:  
seminare@ffbb.ch 
Kosten für Nicht-ffbb-
Mitglieder CHF 70.-- 

Arbeitsmarkt 50+ 
mit Jürg Zimmermann 

20. September 
2018 

Walhalla Guest-
house Zürich 

seminare@ffbb.ch 

Bewerbungscoaching im Zeitalter 
der Social Media mit Sonja Berger 
(www.blueinthemiddle.ch) 

15. November 
2018 

Walhalla Guest-
house Zürich 

seminare@ffbb.ch 
 

 

http://www.agab.ch/
http://www.weiterbildung.sdbb.ch/
http://www.weiterbildung.sdbb.ch/
mailto:seminare@ffbb.ch
mailto:seminare@ffbb.ch
mailto:seminare@ffbb.ch


 

AGAB-Forum 02/18  Seite 15 von 15 

Informationstage der Hochschu-
len sind auf der Website von 
swissuniversities als PDF-Datei 
abrufbar. 

  www.swissuniversities.ch 
> Hochschulraum > Studie-
ren > Studieren in der 
Schweiz 
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