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Aus dem AGAB-Vorstand

AGAB-Vorstand

Wir freuen uns sehr, dass mit Réka Vittani ein neues engagiertes Mitglied im AGAB-Vorstand mitarbeitet:
Réka Vittani hat 1998 an der Universitat Fribourg ihr zweisprachiges Lizenziat in Psychologie mit den
Schwerpunkten Berufsberatung und Arbeitspsychologie abgeschlossen. Anschliessend war sie 3 Jahre bei
der Rektorenkonferenz der Schweizer Universitaten in Bern als wissenschaftliche Mitarbeiterin fiir Aner-
kennungsfragen zustandig. Seit 2003 ist sie als Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin vom Kanton Wallis
angestellt und arbeitet im Gymnasium «Lycée-College de I’Abbaye de St.Maurice». Réka Vittani ist seit
2013 Mitglied der AGAB. Sie engagiert sich in ihrer Freizeit fir die AGAB und den AGAB-Vorstand.

Die definitive Wahl von Réka Vittani in den AGAB-Vorstand erfolgt an der nichsten Mitgliederversamm-
lung.

AGAB-Mitgliederversammlung am 10. November 2017

Nach ausgiebiger Diskussion beschliesst der AGAB-Vorstand, aufgrund buchhalterischer und organisato-
risch/terminlicher Herausforderungen, die AGAB-Mitgliederversammlung dieses Jahr ausserhalb der Fach-
tagung zu organisieren und die Fachtagung erst im Januar 2018 durchzufiihren: Die AGAB-Mitgliederver-
sammlung findet am 10. November 2017 an der Fachhochschule Olten statt. Mehr Informationen dazu
finden Sie auf Seite 6.

AGAB-Fortbildungen

e Découvrir les particularités des Hautes écoles valaisannes: An der HES-SO Wallis in Sion fiihrt Maya
Frithauf am 13. Juni 2017 eine Tagung fiir Beratende der Westschweiz mit aktuell 26 angemeldeten
Teilnehmenden durch. Weitere Informationen dazu finden sich auf der AGAB-Website.

e Die AGAB-Fortbildung "Studierende beraten und informieren an Hochschulen" von Maja Iseli und
Sandro Vicini am 16. Juni 2017 ist ausgebucht.

e Die Anmeldung fir die sechstagige Fortbildung "Einfiihrung in den Personzentrierten Kommunikati-
ons- und Beratungsansatz fiir Studienberater/innen" |3uft, es hat noch freie Platze. Die Anmeldung
kann lber die AGAB-Website erfolgen. Die AGAB konnte mit der Schweizerischen Gesellschaft fiir den
Personzentrierten Ansatz pca-acp vereinbaren, dass die Fortbildung als dquivalent zum Grundlagen-
modul in Personzentrierter Beratung angerechnet wird.

AGAB-Fachtagung, Januar 2018

Der Vorstand legt die Schwerpunkte der AGAB-Fachtagung vom 25./26. Januar 2018 zum Thema "Fremd
sein" (Arbeitstitel) fest: Am 25.01.18 konzentrieren wir uns auf das Thema Incoming: gefliichtete Personen
und Migrantinnen und Migranten in der Studien- und Laufbahnberatung. Am 26.01.18 wird einerseits das
Thema Outgoing beleuchtet - Mobilitdtsformen, Angebote der Hochschulen und Laufbahnen in der Inter-
nationalen Zusammenarbeit - und wir erhalten andererseits einen Einblick in besondere Studiengdnge an
der Berner Fachhochschule Biel. Eine Arbeitsgruppe des Vorstands (Diana Abegglen, Maya Frihauf, Anna
Zbinden) skizziert das Programm, Wiinsche und Vorschlage kénnen gerne eingebracht werden. Wir freuen
uns sehr, dass uns die Berner Fachhochschule Biel mit offenen Armen empfangt und cinfo sich gerne und
engagiert bereit erklart hat, zum Gelingen der Tagung beizutragen.

Flyer
Entlang der Grafik der neuen AGAB-Website entwickeln wir einen neuen Flyer, der zweisprachig Gber Ziele
und Themen der AGAB informiert.
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Mutationen

Der AGAB-Vorstand freut sich Gber die neuen Mitglieder:

Andrea Stoll, BSLB Kanton Basel-Landschaft, BIZ Bottmingen

Lars Imgrith, BSLB Kanton Solothurn, BIZ Olten

Die definitive Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt an der nachsten Mitgliederversammlung.

Wir bedauern den Austritt von Janos Liptak und wiinschen ihm fir die mutige Umsetzung seiner Visionen
alles Gliick und Gute. Wir bedauern den Austritt von Patrick Cettier und wiinschen ihm weiterhin viel Er-
folg mit seinem Unternehmen.

profunda-suisse

An der Mitgliederversammlung von profunda-suisse im Marz 2017 war die AGAB in deren Vorstand durch
das job-sharing-Team Sandra Thiring und Diana Abegglen vertreten. Anna Zbinden nahm als Vertreterin

der AGAB-Mitglieder teil. Den Referaten von Prof. Dr. Marc Schreiber und Prof. Dr. Jean Guichard folgten
u.a. ein Input von Travail.Suisse zum nachhaltigen Lobbying und die Prasentation des neuen Positionspa-
piers von profunda-suisse. Siehe auch die Infos auf Seite 11.

SDBB

Der PEB von Michel Gamper wird auf der Online Test Plattform (OTP) von der Romandie fiir die Studien-
wahl eingesetzt. Mehrere AGAB-Mitglieder erklaren sich nach einem Aufruf dazu bereit, in einem Work-
shop die Ubersetzungen des franzdsischsprachigen PEB in die deutsche Sprache zu tiberpriifen. Die tiber-
setzte Fassung soll so bald als moglich auf der OTP fiir die deutschsprachige Schweiz zur Verfligung gestellt
werden.

Artikel in der Zeitschrift «Gymnasium Helveticum»
In der Folge der Fachtagung 2016 konnte die AGAB einen Artikel in der Zeitschrift fir die Schweizerische
Mittelschule publizieren: Herzlichen Dank an Réka Vittani fir das Texten!

Juni 2017, Anna Zbinden, AGAB-Geschéftsstelle
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Nouvelles du comité de ’ASOU

Comité ASOU

Avec l'arrivée de Réka Vittani, nous sommes trés heureux de pouvoir compter sur de nouvelles forces vives
au sein du comité de I’ASOU! Quelques lignes pour la présenter:

Réka Vittani obtient son dipléme bilingue en psychologie a I'Université de Fribourg en 1998, en mettant
I'accent sur l'orientation professionnelle et la psychologie du travail. Elle travaille ensuite pendant 3 ans
aupres de la Conférence des recteurs des universités suisses a Berne en tant que collaboratrice scientifique
en charge des questions de reconnaissance. Depuis 2003, elle est engagée en tant que conseillere en
orientation professionnelle, universitaire et de carriere auprés du canton du Valais et travaille au Lycée-
College de I'Abbaye a Saint-Maurice. Réka Vittani est membre de I’ASOU depuis 2013. C'est dans le cadre
de son temps libre qu’elle s’engage pour I’ASOU et pour son comité.

La nomination définitive de Réka Vittani au comité de ’ASOU se fera lors de la prochaine assemblée géné-
rale des membres.

Assemblée générale de I’ASOU le 10 Novembre 2017

Apres une discussion approfondie, le comité de I’ASOU décide pour des raisons de comptabilité,
d’organisation et de délais, d’organiser I'Assemblée générale de I’ASOU encore cette année mais pas dans
le cadre du colloque annuel, dont la date est, elle, fixée en Janvier 2018. L'assemblée générale de ’ASOU
aura donc lieu le 10 Novembre 2017 a la HES-FHNW a Olten. Les détails se trouvent a la page 6.

ASOU / Formations continues

e Découvrir les particularités Hautes écoles valaisannes: Organisée a la HES-SO Valais a Sion par Maya
Frihauf et Réka Vittani, cette rencontre des conseillers en orientation de la Suisse romande réunira
28 participant-es le 13 Juin prochain. Plus d'informations sur le site agab.ch.

e Laformation continue AGAB «Studierende beraten und informieren an Hochschulen» par Maja Iseli
et Sandro Vicini le 16 Juin, est compléte.

e L'inscription a la formation de six jours «Einfiihrung in den Personzentrierten Kommunikations- und
Beratungsansatz fiir Studienberater/innen» est ouverte et il reste des places. L'inscription peut se
faire sur le site agab.ch. L’ASOU a pu convenir avec la Société suisse pour l'approche centrée sur la
personne pca-acp que cette formation soit reconnue comme équivalente au module de base de la
formation en conseil centré sur la personne.

Colloque annuel de I’ASOU, Janvier 2018

Le comité a défini les aspects clés du colloque annuel qui se tiendra les 25/26. Janvier 2018 sur le théme «
se sentir étranger » (titre provisoire): Le 25.01.18, nous nous concentrons sur le theme «incoming» (la
question des réfugiés et des personnes migrantes dans le conseil en orientation académique et de car-
riere). Le 26.01.18 nous allons d’une part aborder le théme «outgoing» (formes de mobilité, offre des ins-
titutions supérieures et possibilités de carriere dans la coopération internationale); et d’autre part, des
présentations de la HES de Berne, Campus de Bienne qui nous donnera un apergu des filieres d'études qui
lui sont spécifiques. Un groupe de travail du comité (Diana Abegglen, Maya Friihauf, Anna Zbinden) établit
les grandes lignes du programme; souhaits et suggestions sont actuellement les bienvenus. Nous sommes
tres heureux d’avoir été accueillis a bras ouverts a la HES de Bienne et que cinfo se soit également engagé
a contribuer au succes du colloque.
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http://agab.ch/de-ch/Termine

Flyer
Sur la base de la ligne graphique du nouveau site internet, nous travaillons actuellement a un flyer promo-
tionnel bilingue qui informera des buts et missions de I’ASOU.

Mutations

Le comité de I'ASOU se réjouit d'accueillir les nouveaux membres:
Andrea Stoll, OSP Canton Bale-Campagne, BIZ Bottmingen

Lars Imgriith, OSP Canton de Soleure, BIZ Olten

Nous regrettons le départ de Janos Liptak augquel nous souhaitons bonheur et succés dans sa courageuse
mise en oeuvre de ses idéaux. Nous regrettons également le départ de Patrick Cettier et faisons aussi tous
nos voeux pour la poursuite de son entreprise.

profunda suisse

Lors de I'assemblée générale de profunda-suisse en mars 2017, I’ASOU était représentée dans le comité de
cette derniere par notre team en job-sharing Sandra Thiring et Diana Abegglen. Anna Zbinden a participé
en tant que représentante des membres de I’ASOU. Les présentations faites par le professeur Marc
Schreiber et le Professeur Dr Jean Guichard ont été suivies par une intervention de Travail Suisse sur le
sujet du lobbying continu, durable et la présentation du nouveau texte de positionnement de profunda-
suisse. Voir aussi les informations a la page 11.

CSFO

Le test de Michel Gamper est utilisé sur le site romand de la plate-forme de test en ligne (OTP) pour le
choix d'études. Plusieurs membres alémaniques de I’ASOU se sont déclarés préts a vérifier la traduction du
test en allemand, dans le cadre d’un workshop. La version traduite sera disponible le plus t6t possible sur
la version allemande de la plate-forme de test en ligne (OTP)

Article dans la revue «Gymnasium Helveticum»
Suite au colloque annuel 2016, I’AGAB a pu publier un article dans ce magazine des enseignants du Secon-
daire Il. Un grand merci a Réka Vittani pour la rédaction!

Juin 2017, Anna Zbinden, ASOU-Secrétariat général
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Herzlich willkommen zur AGAB-Mitgliederversammlung 2017

Die AGAB-Mitgliederversammlung findet aus buchhalterischen, organisatorischen und terminlichen Griin-
den ausnahmsweise nicht zusammen mit der Fachtagung, sondern am 10. November 2017 um 17:15 an
der FHNW Olten statt. Wir freuen uns, viele AGAB-Mitglieder und Géaste an den Inputs, der Mitgliederver-
sammlung und beim Abendessen begriissen zu diirfen:

17:15 Das Psychologiestudium an der FHNW:

- Aufnahmeprozedere fir BSc und MSc Psychologie

- Neue Studienrichtung Wirtschaftspsychologie

- Berufseinstieg von BSc

17:50 News und neuste Suchstrategien auf bb.ch fiir Studienberatende

18:15 AGAB-Mitgliederversammlung

19:30 Abendessen
voraussichtlich im Restaurant Fliigelrad, Olten

Wir wirden uns sehr freuen, moglichst viele AGAB-Mitglieder auch in diesem Rahmen an der Mitglieder-
versammlung begriissen zu dirfen! Eine schriftliche Einladung folgt per E-Mail.

Assemblée générale de I'ASOU le 10 Novembre 2017

Pour des raisons de comptabilité et d'organisation, I’'assemblée générale de I’ASOU se tiendra, a titre ex-
ceptionnel, non pas en marge du colloque annuel, mais le 10 novembre 2017 a 17:15 a la FHNW Olten.
Nous invitons chaleureusement les membres de I’ASOU et les invités aux diverses interventions, a
I'assemblée générale et au repas qui suivra.

17:15 L'étude de la psychologie a la HES FHNW:

- Procédure d'admission des BSc et MSc en psychologie

- Nouvelle filiere d’études en psychologie des milieux économiques

- entrée dans la vie professionnelle des titulaires de Bachelor

17:50 News et derniéres stratégies de recherche sur orientation.ch pour les conseillers en orientation

18:15 Assemble générale de I’ASOU

19:30 Repas du soir
probablement au Restaurant Fligelrad a Olten

Nous serions tres heureux d’accueillir un grand nombre de membres de ’ASOU a I’Assemblée générale,
méme si elle se déroule dans cadre un peu particulier. Une invitation officielle suit par email.
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Best Practices TP4

Fur Informationen beziiglich TP4 siehe: www.agab.ch / Themen / Projekte / TP4

Best Practice der Studien- und Laufbahnberatung des Kantons Schwyz

Die Studien- und Laufbahnberatung des Kantons Schwyz wird im Sommer auf ihrem Download Konzepte
Studienwahl die neu erarbeiteten Konzepte der Mittelschulen aufschalten. Der Download ist verlinkt mit
der AGAB-Webpage. Somit installieren sich die Neuerungen "automatisch".

Link zur Berufs- und Studienberatung des Kantons Schwyz:
https://www.sz.ch/privatpersonen/bildung-schulen-sport/berufs-und-studienberatung/standorte-
kontakt/berufsinfromationszentrum-biz.html/72-512-468-467-4192-4547

Best Practice der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Oberwallis
Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Oberwallis hat ein Studienwahlkonzept erarbeitet und leitet
einige Dienstleistungen davon ab: Ziel ist eine langfristige und nachhaltige Betreuung.

Neben Elternabenden, Workshops (auf freiwilliger Basis) und Klassenbesprechungen bietet die BSL Ober-
wallis neu fir alle Mittelschiler/innen (Gymnasium, Handels- und Fachmitteschule) im vorletzten Jahr vor
dem Abschluss einen halbtagigen Workshop an. Die Veranstaltung ist obligatorisch und findet im BIZ und
Kurslokal statt. Ziel ist es neben gemeinsamen Themen eine individuelle Standortbestimmung zu machen
und dann gezielt in verschiedenen Ateliers mit Arbeitsblattern zu arbeiten. Die ersten Erfahrungen sind
sehr gut, die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten aktiv mit, sind interessiert und der Zeitpunkt ideal.

Die Meldung weiterer Best Practices zur Umsetzung von TP4 ist willkommen und wird im FORUM 3/17
aufgenommen: anna.zbinden@agab.ch

AGAB-Forum 02/17 Seite 7 von 14



http://www.agab.ch/
https://www.sz.ch/privatpersonen/bildung-schulen-sport/berufs-und-studienberatung/standorte-kontakt/berufsinfromationszentrum-biz.html/72-512-468-467-4192-4547
https://www.sz.ch/privatpersonen/bildung-schulen-sport/berufs-und-studienberatung/standorte-kontakt/berufsinfromationszentrum-biz.html/72-512-468-467-4192-4547
mailto:anna.zbinden@agab.ch

Interview avec Elisabeth Hoffmann

La newsletter FORUM comme plate-forme d’échange

La newsletter FORUM joue le role de plate-forme et permet souvent de tisser des liens. Nous saisissons
ainsi I'occasion de vous présenter des membres de ’ASOU et les institutions auxquels ils sont rattachés, les
themes et les problématiques qui les intéressent. Dans cette édition, nous pénétrons dans les coulisses du
Service d’orientation et de carrieres de I'Université de Lausanne.

Elisabeth Hoffmann
Responsable du Service d'orientation
et de carrieres, Université de Lausanne

Psychologue (mention "orientation scolaire et professionnelle” de I'université de Lausanne en 1981), Elisa-
beth Hoffmann a travaillé 10 ans dans le domaine de la réinsertion professionnelle en Suisse, puis comme
déléguée CICR dans différentes régions du monde (Israél -Territoires Occupés, Sri-Lanka, Jordanie, Yémen,
Bosnie et Ruanda). C'est en Angleterre qu’elle ajoute une corde a son arc avec une formation en thérapie
systémique de famille. Elle y exerce jusqu’en 2006 avec spécialisation en consultation pour enfants et ado-
lescents. C'est ensuite qu’elle revient a I’'Université de Lausanne pour prendre la responsabilité du SOC.

Elisabeth Hoffmann est responsable du Service d'orientation et des carriéres a I'Université de Lausanne
(SOC) depuis plus de 10 ans. Elle et son équipe ont accumulé une expérience considérable dans le conseil
aux étudiants, depuis I'accompagnement dans le choix des études jusqu'a l'insertion professionnelle et le
suivi de carriére.

Interview: Maya Friihauf, membre du comité de 'ASOU

AGAB: Quelles sont les demandes les plus fréquentes que vous rencontrez au SOC?

Ce sont les demandes de réorientation suite a un échec, ou une hésitation sur le choix de la filiere d’étude,
les changements ou la démotivation une fois ces études entamées. Par ailleurs les préoccupations face a
I’emploi sont aussi fréquentes.
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Quels sont les outils de travail que tu trouves le plus utiles?

Nous avons la chance de bénéficier d'excellents tests, calibrés pour la population de I'UNIL. Mais |'expé-
rience de tout le service est également extrémement précieuse. Nous voulons amener les étudiants a dé-
velopper leur réflexion sur eux-mémes, leur lucidité et connaissances sur ces domaines, trés nouveaux
pour eux, et faciliter leur sens de «self-agency»: du sens de la direction et de la détermination de ses choix
et objectifs tant d’études que de choix de vie, de carriere.

As-tu constaté des changements au cours de ces derniéres années?

Oui, et trois raisons me viennent a I'esprit: la distraction, I'éparpillement des pensées/idées en raison du
coté touffu de I'information sur les sites (ou tout est accessible mais compliqué a appréhender, sans priori-
tés) mais aussi la difficulté pour les jeunes a prendre du recul, a prendre le temps de s'isoler de tous leurs
réseaux et a réfléchir par eux-mémes. lls repoussent souvent ce moment. Et le choix devient plus anxio-
géne.

Ils aiment bien les tests car attendent des réponses un peu «magiques» qui résoudraient leur probléeme de
choix, de fagon externe, et passive. lls ont souvent de la peine a suivre nos autres recommandations (par-
ler aux parents, a leurs enseignants, a leurs amis, aller voir des cours dans d’autres facultés...) Par ailleurs,
il me semble que le besoin de réponse immédiate et simple se fait de plus en plus prégnante. Enfin je
constate qu’il regne au niveau des débouchés des doutes, des anxiétés et que beaucoup tentent de laisser
tout cela de c6té, pour n’y penser qu’a la fin des études, plutot que de réfléchir a I'avance, et de construire
leur CV de facon déterminée.

Quelle différence vois-tu entre le SOC et I’orientation académique dans un office cantonal?

Au SOC nous sommes en face d’adultes, supposés étre autonomes et plus avancés dans leur cheminement
et processus de choix. Tous les étudiants ne viennent pas nous voir. Ce sont surtout ceux en difficulté qui
le font, et pas tous. Souvent ils se sont battus seuls, ou sentis seuls, n’ont pas osé demander et parfois pris
des décisions trop rapides, erronées par manque d’information. Notre objectif est qu’ils puissent choisir en
meilleure connaissance de cause ce qui leur conviendra. Par rapport a un Office cantonal, nous avons un
public spécifique a 'UNIL mais il y a beaucoup de similitudes.

Selon toi, quelle serait la collaboration idéale entre les Offices d’orientation cantonaux et universitaires?

La collaboration est bonne, mais on pourrait faire encore plus:

Personnellement je regrette que les gymnasiens n’aient pas, comme les éleves qui se dirigent vers des
voies professionnelles, I'obligation ou le choix d’effectuer des stages en entreprise lors de la fin de leur
scolarité obligatoire. lls y gagneraient en connaissance et en réalisme. Au SOC nous ne sommes pas en
charge de 'orientation des maturants, mais pouvons contribuer a leur réflexion en montrant certains as-
pects de la vie et des études universitaires, des possibles difficultés comme des différences et enthou-
siasmes a entrevoir. Il serait enrichissant de développer des occasions d’échange de bonnes pratiques
entre les OSP et les entités en charge de I'orientation dans les universités.

Je trouverais également tres utile que les conseillers dans les gymnases organisent des ateliers de suivi
apres le Forum Horizon (salon d’orientation du Canton de Vaud) ou nos journées découvertes pour donner
de nouvelles impulsions a la réflexion des gymnasiens.

De quoi/quel projet es-tu particulierement fiére dans ces années passées au SOC?

Le SOC, créé en 1973 est un service fier ce qu’il offre depuis plus de 40 ans aux étudiants, diplédmés Unil.
J’ai repris en 2006 un service qui marchait bien, et rend ici hommage a son «inventeur» Claude Roulin. J’ai
cherché a renforcer I'axe «carrieres» encore trop souvent ignoré. Je pense que c’est le secteur qui s’est
fortement accru, sous la pression de nos dipldmés eux-mémes.
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Nous allons d’ailleurs dans un avenir proche mettre sur pied un événement des carrieres. Le SOC est res-
ponsable de la journée d'accueil, des cérémonies de remise des diplomes. Et un tel événement lié a la vie
professionnelle s'inscrit clairement dans la mission du service. Ce sera une occasion conviviale, plutot fes-
tive qui permettra notamment aux étudiants de rencontrer des alumnis. Le projet est en route, la direction
actuelle de I’'Uni est motrice dans cet élan.

Une autre de mes fiertés est notre réception, forte de trois collegues actuellement ou les jeunes sont
écoutés et entendus, et recus dans une atmosphere conviviale et attentive, empathique, avec une vision
humaniste et non pas administrative.

Que penses-tu de la collaboration avec la Suisse-allemande? Quelles sont tes attentes par rapport a
I’ASOU?

Il est grand temps de sortir de I'isolement linguistique. Je suis heureuse que des ponts se construisent, et
j'espére qu’ils s’intensifieront a I'avenir. Je regrette que ma faible maitrise de I'allemand oral ait limité mes
avancées dans cela ; j'espére qu’a I'avenir les échanges de bonnes pratiques et réflexions comme celles
offerte par les journées annuelles d’information, les formations communes enrichissent encore nos con-
sultations, et permettent des découvertes encore plus productives.

Un grand merci Elisabeth de nous donner cet apergu de tes activités et d’avoir pris le temps pour cette
interview.
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Informationen von profunda-suisse

Im April wurde die profunda-suisse-Prasidentin Isabelle Zuppiger an die Nationale Konferenz zum Thema
«altere Arbeitnehmende» eingeladen. Die Konferenz fand auf Einladung von Bundesrat Schneider-
Ammann schon zum 3. Mal statt.

Mehr dazu siehe http://www.profunda-suisse.ch/it/servizi/attivita/aktuell/detail/article/nationale-
konferenz-aeltere-arbeitnehmende.html

profunda-suisse Prasidentin Isabelle Zuppiger schreibt dazu:

«Aus Sicht von profunda-suisse und der BSLB war diese Konferenz ein voller Erfolg! Das Thema Laufbahn-
beratung in den Betrieben wie in den 6ffentlichen Beratungsstellen wurde prominent lanciert! Auch der
Arbeitgeberverband steht voll hinter diesem Anliegen. Es wurde an der Konferenz betont, dass Weiterbil-
dungsmassnahmen sinnvollerweise abgestiitzt auf eine vorgangige Laufbahnberatung erfolgen sollten.

Ich konnte in einem Kiirzeststatement an der Konferenz darauf aufmerksam machen, dass die Kantone
aufgrund des Berufsbildungsgesetzes schon seit 12 Jahren den Auftrag haben, Beratung fiir Erwachsene
anzubieten, dass aber die Angebote aufgrund des Kostendruckes nicht ausgebaut werden kénnen und dass
die Bevolkerung gar nicht weiss, dass die 6ffentlichen Beratungsstellen auch fiir Erwachsene Angebote
haben. Auf das hin wurde gefordert, dass an der vierten Konferenz zum Thema altere Arbeitnehmende
auch die EDK teilnehmen muss. Im Generalsekretariat der EDK und im SBFI steht das Thema BSLB jetzt
ganz oben auf der Agenda.

Das Schweizer Fernsehen und zahlreiche Medien berichteten aktuell Gber die Konferenz und publizierten
Hintergrundberichte dazu.

Nun wird es endlich einen Schub fir die Laufbahnberatung fir Erwachsene geben. Ich freue mich, wenn ihr
in den Kantonen diesen Schub spiirt und sehr gute Unterstiitzung von euren vorgesetzten Stellen erhilt.

Als neue Prasidentin von profunda-suisse freue ich mich sehr tGber diesen fulminanten Start in meiner Auf-
gabe. Noch mehr freue ich mich, wenn ihr Beratungspersonen diesen neuen Drive splirt und Zeit sowie

Freude an der Beratung von Erwachsenen erhilt. Ich wiinsche euch viel Erfolg dabei!

Herzliche Griisse, Isabelle Zuppiger»
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Weitere Informationen und Veranstaltungen

Begegnungstag Mittelschulen — Hochschulen in der Zentralschweiz

Sandra Thiring, Leiterin der Studienberatung Kanton Schwyz, sendet uns den Link flir den Begegnungstag
Mittelschulen - Hochschulen in der Zentralschweiz vom 8. September 2017 zu. Ein Blick in das abwechs-
lungsreiche Programm lohnt sich unbedingt:
http://bildung-z.ch/bkz/organisation/begegnungstag-zentralschweizer-gymnasien-hochschulen

Interessierte Studienberatende aus anderen Kantonen und anderen Hochschulen kénnen am Begegnungs-
tag teilnehmen oder als Gaste dabei sein. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt: Bitte kommuniziert bei der An-
meldung, dass lhr AGAB-Mitglied seid.

Projekt: Arbeit 4.5

Bjorn Miiller, AGAB-Mitglied, Universitat St.Gallen informiert tiber ein spannendes Projekt:

ARBEIT 4.5 ist ein erlebnisreicher "Hor- und Lauffilm" durch Zirichs Kreise 4 & 5. Das Projekt spielt und
provoziert mit der grossen Frage: "Wie wollen wir heute und in Zukunft arbeiten?" Aus der Website:
"Welche Hoffnungen aber auch Angste verbinden wir mit der Idee der unternehmerischen Selbstindig-
keit? Ist es der Heilsweg flir unsere Wiinsche nach mehr Freiheit, Sinn und Selbstverwirklichung? Oder
doch nur ein Euphemismus fiir Selbstausbeutung?

ARBEIT 4.5 schickt seine Teilnehmerinnen auf eine Reise ins Herz der Ziircher Kreise 4 und 5. Im “Kreis
Cheib” begegnen uns verschiedene Protagonistinnen, u.a. eine Saftbar Kreateurin, eine innovative Kita
Griinderin, ein digitaler Tagelohner, ein renommierter Arbeitspsychologe, ein Zukunftsforscher, ein
Selbstmarketing-Experte, ein bekannter Soziologe und Mr. Langstrasse. Sie sind als Reisebegleiterlnnen vor
Ort oder auf dem Ohr als Teil eines humorvollen und tGberraschenden, dokumentarisch-fiktionalen
Horkunstwerks.

ARBEIT 4.5 ist ein transdisziplinares, kiinstlerisch-wissenschaftliches Recherche- und Performanceprojekt.

Dauer: ca. 2 Stunden fir einen performativen Audiowalk (90 min) und einen abschliessenden
Apéro mit Moglichkeit zum Austausch (30 min)."

Daten & Zeiten: www.arbeit45.co

Austausch «Praxiserfahrung im MAS Berufs-, Studien- & Laufbahnberatung« im Toni-Areal
Praxiserfahrung ist ein zentraler Bestandteil des Weiterbildungslehrgangs MAS Berufs-, Studien- & Lauf-
bahnberatung. Als Praxispartner erméglichen Fachleute den Studierenden, Einblicke in unterschiedliche
Beratungskontexte zu erhalten. Damit Weiterbildung und Praxis auch zukiinftig ineinandergreifen, ist den
Verantwortlichen des Studiengangs der Austausch zwischen Beratungsinstitutionen, Praktikumsbegleitper-
sonen und der Studienleitung ein wichtiges Anliegen:

Was fir Erfahrungen machen Beratungsinstitutionen mit der Praktikumsbegleitung? Welches fachliche
und methodische Wissen bringen die Studierenden mit? Welche Erwartungen haben Beratungsinstitutio-
nen an die Studienleitung und an die Studierenden? Wie sieht die optimale Praktikumsbegleitung aus?

Die Studienleitenden Prof. Dr. Marc Schreiber und Susanna Borner laden zu einem Austausch ein, um diese
Fragen mit Ihnen zu diskutieren. Dabei stellen sie auch die Neuerungen im MAS BSLB vor. Der Lehrgang
wurde weiterentwickelt und startet im September mit einer neuen modularen CAS-Struktur.
Datum: Mittwoch, 30. August 2017 um 16:00 am IAP im Toni-Areal, Pfingstweidstrasse 96, Zirich,
Raum 6.B24 (Ebene 6)
Programm: 16:00 Begriissung und Austausch zum Thema Praxiserfahrung (World Café)
Vorstellen der Neuerungen im MAS
17:30 Apéro

Anmeldungen bis spatestens 5. Juli 2017 mit dem Vermerk «Praxiserfahrung« unter events.iap@zhaw.ch
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Termine 2017 (Stand 06.06.2017)

Was Wann Wo Kontakt
Veranstaltungen AGAB

Journée de rencontre pour les 13 juin 17 HES-SO Valais Maya Frihauf
conseillers en orientation univer- Wallis, Campus AGAB Vorstandsmitglied
sitaire de la Suisse romande de Sion maya.fruehauf@epfl.ch
Découvrir les formations tertiaires

du Valais

Workshop «Studierende beraten 16. Juni 17 Zirich Anna Zbinden

und informieren» fiir Mitarbei- (ausgebucht) AGAB Geschaftsstelle
tende Beratung und Information anna.zbinden@agab.ch
an Hochschulen

Kursleitung:

Maja Iseli und Sandro Vicini

AGAB-Mitgliederversammlung 10 Nov. 17 Olten, FHNW Anna Zbinden

17:15 Inputs AGAB Geschaftsstelle
18:15 MV anna.zbinden@agab.ch
19:30 Abendessen

AGAB-Fortbildung «Einfiihrung in | 17./18. Nov. 17 | Basel Anna Zbinden

den Personzentrierten Kommuni-
kations- und Beratungsansatz fiir
Studienberater/innen»

29./30. Jan. 18
09./10. Marz 18
(freie Platze)

AGAB Geschaftsstelle
anna.zbinden@agab.ch

Kennenlernen des Personzentrierten Beratungskonzepts in Theorie und Praxis, vertraut werden mit den Grundele-
menten des Personzentrierten Beziehungsangebotes / Weitere Professionalisierung der kommunikativen und bera-
tungspsychologischen Kompetenzen von Studienberater/-innen / Kennenlernen der Méglichkeiten und Grenzen des

Ansatzes in der Studienberatung / Impulse fur die eigene Personlichkeitsentwicklung

AGAB-Fachtagung «Fremd sein»

25./26. Jan. 18

Berner Fachhoch-
schule Campus
Biel

Anna Zbinden
AGAB Geschaftsstelle
anna.zbinden@agab.ch

Konzentration auf drei Tagungsschwerpunkte:
Incoming: Beratung und Information von hochqualifizierten Migranten, Migrantinnen und gefliichteten Personen in

der Schweiz

Outgoing: Studieren und Arbeiten im Ausland
Spezielle Studiengénge der Berner Fachhochschule Campus Biel
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Was Wann Wo Kontakt

Veranstaltungen SDBB

SDBB-Weiterbildungen http://www.weiterbildung.sdbb.ch/

Weitere Angebote

ffbb 22.Juni 17 Zirich, Walhalla www.ffbb.ch
Abendseminar «ZielfiUhrende Bera- | 18:15 —20:45 Guesthouse lea.haas@berufsleben.ch
tung von Vertreterinnen der Gene-
ration Z»

Die Referentin zeigt auf, inwiefern sich die in den Arbeitsmarkt eintretende Generation Z von den Generationen X
und Y unterscheidet und welche Anspriiche diese jungen Menschen an die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
haben. Sie wird zudem Methoden naherbringen, um gemeinsam nach neuen Beratungsarten fir diese anspruchsvol-
le Generation zu suchen. Unkostenbeitrag fiir nicht-ffob-Mitglieder: 70.— CHF.

Informationstage der Hochschu- WWW.swissuniversities.ch/de
len sind auf der Website von /hochschulraum/studieren/s
swissuniversities als PDF-Datei tudieren-in-der-schweiz/

abrufbar.
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