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Universität Luzern
Die Persönliche

Prof. Dr. Paul Richli, Rektor
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• Unser Haus

• Finanzen und Personal

• Drei Fakultäten

• Gute Lehre und Arbeitsmarktrelevanz im 
Zentrum

• Zukunftsgerichtete Strategie

• Wir bleiben persönlich

Universität Luzern
Übersicht
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Universität Luzern
Unser Haus - Einmaligkeit
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Universität Luzern
Unser Haus – Alles unter einem Dach
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Universität Luzern
Unser Haus – Aufstieg für die Fleissigen

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Universität Luzern
Unser Haus – gute Studienbedingungen
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Budget 2011: 52.0 Mio.
Aufwand: Erträge: %
Personal 40.2 Mio. IUV 13.0 Mio. 25.0 
Mieten 3.7 Mio. IUV-Äquivalente 5.8 Mio. 11.1
Betrieb 7.5 Mio. Beitrag Kt. Luzern 12.3 Mio. 23.6
Abschreibungen  0.6 Mio. Studiengebühren 4.6 Mio. 8.9

Andere Erträge 0.6 Mio. 1.2
Bundesbeiträge 9.5 Mio. 18.3
Drittmittel 6.2 Mio. 11.9

Personal 2011
550 Personen
280 Stellenäquivalente

Universität Luzern
Finanzen und Personal

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Theologische Fakultät
• Professuren 13 (11.75 Vollzeitäquivalente)

• Studierende 201 (Diplomstudium)

• Studiengänge 6

Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

• Professuren 23   (22.00 Vollzeitäquivalente)

• Studierende 862 (Diplomstudium)

• Studiengänge 14

Rechtswissenschaftliche Fakultät

• Professuren 28  (21.75 Vollzeitäquivalente)

• Studierende 1241 (Diplomstudium)

• Studiengänge 2

Universität Luzern
Drei Fakultäten

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Bisheriges stärken

• Fakultäten, Lehre, Forschung, Internationalität

• Qualität weiter verbessern

Neues schaffen

• Gesundheitswissenschaften

• Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät

• Center for Advanced Studies

Universität Luzern
Zukunftsgerichtete Strategie

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Gute Lehre
• Kultur der Anerkennung und des gegenseitigen 

Respekts
• Transparente und partizipative Kommunikations-

strukturen
• Transparenz der Studienziele
• Fairness in den Leistungskontrollen
• Konstruktive Feedbackkultur
• Lehr- und lernfreudige Universitätsstrukturen

Arbeitsmarktrelevanz
• Umfrage bei Arbeitgebern
• Umfrage bei Ehemaligen

Universität Luzern
Gute Lehre und Arbeitsmarktrelevanz im Zentrum

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Wir – Wir – Wir

Universität Luzern
Auch Studierende sind Universitätsangehörige

Prof. Dr. iur. Paul Richli, Rektor
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Universität Luzern
Wir bleiben persönlich – Prognosen des Bundesamtes für Statistik

Universität 2010
Studierende

2011
Studierende

2012
Studierende

2015
Studierende

2020
Studierende

Basel 12‘100 12‘600 12‘800 13‘200 13‘100
Bern 14‘100 14‘900 15‘300 15‘800 15‘500
Freiburg 9‘600 9‘600 9‘700 9‘800 9‘700
Genf 15‘900 16’200 16‘900 18‘800 20‘000
Lausanne 12‘000 12‘500 13‘000 14‘100 14‘700

Luzern  2‘400 2‘400 2‘500 2‘500 2‘500

Neuenburg 4‘300 4‘300 4‘400 4‘700 4‘800
St. Gallen 7‘200 7‘300 7‘600 8‘000 8‘000
Ital. Schweiz (USI) 3‘100 2‘900 3‘000 3‘300 3‘600
Zürich 26‘200 26‘300 27‘000 27‘600 27‘100
EPFL 7‘900 8‘600 9‘000 9‘900 10‘500
ETHZ 15‘900 16‘500 17‘800 18‘500 18‘900


